*DGEStE

o REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA . Diregao-Geral dos
PORTUGUESA EINOVACAD Estabelecimentos Escolares
A DSR Alentejo

DIRECAO-GENRAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS REGIAO ALENTEJO

AGRUPAMENTO DE ESCOLASDE VILA NOVA DE MILFONTES, ODEMIRA

AVISO DE ABERTURA PARA CONTRATAGCAO DE TECNICO
ESPECIALIZADO — MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL - EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

Maria Susana Correia Costa, Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Milfontes. Odemira, no cumprimento do disposto Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, declara que se encontra aberto o procedimento concursal para contratacdo de
um(a) Mediador(a) Linguistico e Cultural, em regime de contrato de trabalho em
funcBes puablicas a termo certo, com o dominio de linguas, preferencialmente da regido

do subcontinente indiano e area envolvente (india, Paquistdo, Bangladesh).

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos os interessados que na plataforma informéatica da DGAE — Direcéo

Geral de Administragdo Escolar em, https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login se

encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da
oferta de trabalho o procedimento para sele¢cdo de um(a) Mediador(a) Linguistico e

Cultural.

2. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, correspondente a trinta e cinco horas semanais, tem inicio na
data da sua assinatura e mantém-se até 31de agosto de 2025. O local de trabalho seréd o
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, sito na Rua Custodio Bras
Pacheco, 7645-255 Vila Nova de Milfontes.
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3. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

Desempenho de funcdes no ambito da mediacdo intercultural, visando o reforco da

promocdo do sucesso educativo e inclusdo de todos os alunos, salientando-se, entre

outras, as seguintes fungdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Prestar servicos de traducdo e mediagdo entre o Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Milfontes e os alunos(as), pais e Encarregados(as) de Educacdo, no que se
refere aos servigos educativos;

c) Colaborar em programas e agdes no ambito da integragdo sociocultural das
comunidades estrangeiras em Portugal;

d) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim
de propor as medidas educativas adequadas;

e) Participar em experiéncias pedagogicas, em acompanhamento de alunos(as) nas
modalidades de formacéo centradas na escola;

f) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecédo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

g) Colaborar com os 6rgdos de administracao e gestdo das escolas do Agrupamento.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informéatica SIGRHE
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, através da

sua pagina eletrénica.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO
5.1. E fator obrigatdrio, sob pena de ndo consideracéo da candidatura, o dominio da

lingua Inglesa.
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6. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO
6.1. Em conformidade com a legislacdo vigente, sdo critérios objetivos de selecdo a

seguir, obrigatoriamente, para técnicos especializados:

Ponderacéo Ponderacéao
Criterios Total Subcritérios Parcial
Habilitagcbes académicas 10%
Avaliacéo do Experiéncia profissional das fungbes a
Portefélio (AP) 30% desenvolver no horario a concurso 10%

Formacdo no ambito das funcdes do horario

a concurso 10%

Facilidade de expressdo, de comunicacao e

de relacionamento interpessoal 7%

Capacidade de resposta a situacdes

Entrevista de emergentes 7%
Avaliagéo de Motivagdo para o exercicio da funcdo e
Competéncias 35% espirito critico 7%
(EAC) Conhecimento das funcdes e
responsabilidades inerentes ao cargo 7%

Desenvolvimento de projetos com alunos e
familias de diversidade cultural e 7%

dificuldades de integracdo social e escolar

NUmero de anos Sem experiéncia 0%
de experiéncia Até 1 ano 5%
profissional na Mais de 1 e até 4 anos 10%
area (contando 35% Mais de 4 e até 7 anos 15%
até a data de Mais de 7 e até 10 anos 20%
inicio deste Mais de 10 e até 14 anos 25%
concurso) Mais de 14 anos 35%
TOTAL 100%

6.2. A avaliacdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou 0s conhecimentos do

candidato que demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas
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com as funcdes a que se candidata. Deve constar informacdo clara e inequivoca que
permita a confirmagdo dos dados referentes a todos os critérios e subcritérios de selegéo.

A ndo apresentacdo de evidéncias implica a desconsideracdo da informacéao apresentada.

6.3. Em anexo ao portefdlio deverdo apresentar-se todas as declaragdes comprovativas do
tempo de experiéncia profissional desenvolvido na &rea, emitidas pela instituicdo ou
instituicdes nas quais o candidato prestou servi¢o. SO serd pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada. Esta documentacdo devera ser obrigatoriamente

apresentada até ao terminus da candidatura, pelos meios referidos.

6.4. O portefdlio deve ser entregue em suporte de papel ou digital, em pdf, ndo podendo
exceder 6 paginas de tamanho A4 (excetuando 0s anexos comprovativos dos dados

mencionados no portefdlio).

6.5. Na primeira pagina do portefélio devem obrigatoriamente constar, entre outros, 0s
seguintes dados: nome completo e numero do candidato, morada, numero de

telemével/telefone e email.

6.6. O portefolio, obrigatério para todos os candidatos, devera ser enviado em formato

.pdf para diretora.milfontes@gmail.com ou por carta registada, dirigida aos Servicos

Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (Escola Béasica de Vila Nova de
Milfontes, Rua Custodio Bras Pacheco. 7645-255 Vila Nova de Milfontes) nos prazos
legais estipulados no concurso, sob pena de ndo consideracgdo da candidatura.

6.7. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da funcéo.
6.8. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a divulgar
no sitio eletronico do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes

(http://milfontes.wixsite.com/agrupamentomilfontes/agrupamento). Os candidatos

selecionados serdo convocados por email para a realizagdo da entrevista com um minimo

de vinte e quatro horas de antecedéncia.
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6.9. A entrevista sera conduzida pelo jari nomeado pela Diretora do Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Milfontes.

6.10. Cada entrevista terd a duracdo méaxima de trinta minutos.

6.11. O ndmero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado
através de declaracGes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego a incluir
obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar para efeitos de

candidatura seré o definido nos normativos legais.

6.12. Para a entrevista, os candidatos selecionados deveréo fazer-se acompanhar de todos
os documentos originais que considerem fundamentais para comprovar os dados
declarados no seu Portefélio (habilitacGes académicas, CCP, declaragdes comprovativas
de experiéncia profissional e de formacdo profissional, outros considerados relevantes).
N&o serdo permitidos elementos adicionais ao portefélio enviado, nem aos comprovativos

do n.° de anos de experiéncia profissional na area.

6.13. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Sera

selecionado o candidato que obtiver a pontuacdo mais elevada.

7. PROCEDIMENTOS DE SELECAO DE CANDIDATOS E PUBLICITACAO
DAS LISTAS

7.1. Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de
selecdo do(a) Mediador(a) Linguistico e Cultural sera feita mediante a avaliacdo

do portefdlio e 0 numero de anos de experiéncia profissional na area.

7.2. Findo o prazo de candidatura, serdo analisados os portefélios e documentacao
enviados pelos candidatos e gerada uma lista de ordenacéo provisoria resultante da
ponderacdo sobre a avaliacdo do portefolio e sobre o nimero de anos de

experiéncia profissional na area a concurso.
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Nesta fase podera ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
complementares e comprovativos de factos por eles referidos no
portefélio/curriculo que possam revelar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas néo

imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato

7.3. Findo este processo sera divulgada, em

http://milfontes.wixsite.com/agrupamentomilfontes/agrupamento, uma lista

provisoria de candidatos admitidos e uma lista provisoria de candidatos excluidos.

7.4. A segunda fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar em tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo conjunta dos critérios a concurso na 12

fase, até ao preenchimento da vaga.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoracdo no calculo da classificagdo final, os candidatos seréo

ordenados segundo 0s seguintes critérios de desempate e ordem de prioridades:

1.° - Candidatos com mais tempo de servico exercido na area de Mediagdo Linguistico e
Cultural, obedecendo ao ponto 5.1.;

2.° - Candidatos com maior pontuacdo no critério avaliacdo de portefolio;

3.° - Candidatos com maior pontuacdo no critério entrevista de avaliacdo de
competéncias;

4°, — Candidatos com maior pontuacdo no critério numero de anos de experiéncia

profissional.
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9. PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada do
concurso sera feita no sitio eletronico do Agrupamento

(http://milfontes.wixsite.com/agrupamentomilfontes/agrupamento) e nos locais de estilo

na escola.

10. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Para além das situacGes previstas na legislagdo em vigor, constituem motivos de

exclusao:

e A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.

e Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.

e Entrega do processo fora de prazo.

e Prestacdo de falsas declaracdes.

e Nao apresentacdo de documentacdo comprovativa dos dados fornecidos pelo
candidato.

e O ndo dominio da lingua inglesa.

11. PRAZOS:

e Da avaliacdo do Portefolio sera publicada uma lista ordenada dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso.

e A lista ordenada, a que se refere o ponto anterior, sera afixada na Escola Sede do
Agrupamento (Escola Basica de Vila Nova de Milfontes) e publicada na sua pagina

eletronica (http://milfontes.wixsite.com/agrupamentomilfontes/agrupamento), pelo

que devem os candidatos consultar diariamente a referida pagina ou a lista afixada
na Escola Sede.

e A Entrevista Pessoal de Selecédo tera lugar a partir do 3.° dia util apds a afixacédo da
lista ordenada dos candidatos, em horario a definir pelo jari.

e A lista ordenada do resultado final sera afixada na Escola Sede do Agrupamento e
publicada na sua pagina eletronica a partir do 3.° dia util apds o término do periodo

destinado a Entrevista Pessoal de Selegéo.
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e O prazo de reclamacgdo do resultado final do concurso termina no 2.° dia dtil,

contando a partir do dia da afixacéo da lista.

12. ACEITACAO DE COLOCACAO

A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicacdo eletronica

referida no ponto um, até ao 1.° dia Util seguinte ao da sua comunicagao.

13. DECISAO DE CONTRATACAO

O candidato selecionado entrard em fungdes logo apos a aceitacdo da colocacdo na

aplicacdo eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

14. APRESENTACAO

A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Odemira, até
ao 2.° dia util seguinte ao da comunicacéo da colocacéo.

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste ponto e/ou anterior determina a
anulacdo da colocacdo e a aplicacdo do disposto na alinea c) do artigo 18° do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacéo atual.

15. COMPOSICAO DO JURI:

- Presidente: Maria Susana Correia Costa
- 1.°Vogal efetivo: Marina Jodo Pelucia Beato
- 2.°Vogal efetivo: Susana Albino Amador

- 1.° Vogal suplente: Patricia Vaz Pinto Ingham Barros Silveira

15.1. O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.°

Vogal efetivo.
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16. NOTAS FINAIS:

Declaragdes ndo comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo
candidato e ndo solicitados, ndo serdo considerados no processo de avaliacdo da

candidatura.

A Diretora

Maria Susana Correia Costa
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