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INTRODUGAO

No dmbito da politica do Ministério da Educaco subordinada ao ordenamento da rede educativa para 2003/04, é
homologado por Despacho da Sr.2 Diretora Regional de Educagdo do Alentejo, datado de 4 de maio de 2003, o
Agrupamento Horizontal Escolas de Vila Nova de Milfontes/S. Luis, com sede na EB1 de Vila de Nova de Milfontes,
abrangendo os estabelecimentos da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico, das Freguesias de Vila Nova de

Milfontes e de S. Luis. A designaciio foi, posteriormente, alterada para Agrupamento de Escolas de Vila Nova de

Miifontes, Odemira.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Defini¢éo

O Regulamento Interno, de acordo com o definido no Regime de Autonomia, Administragio e Gestdo dos
Estabelecimentos da Educago Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundirio, constitui-se como um instrumento do
exercicio da autonomia e define o regime de funcionamento do agrupamento, dos seus Grgdos de administra¢3o e
gestao, das estruturas de orientacio dos servigas administrativos, técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os

deveres dos membros da comunidade escolar,

Artigo 2.2 - Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administragdo e a gestio dos

agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam -se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico publico de
educa¢do, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicBes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as mefhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d} Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e} Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missgo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagio e informagio;

B} Proporcionar condigBes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa;

h) Promover habitos de alimentacdo saudével nas criangas da Educacdo Pré-escolar e do 1¢ Ciclo.
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Artigo 3.2 - Ambito de Aplicagéio

1. A autonomia, a administrac3o e a gestio dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas orientam-se

pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administra¢io e a gest3o dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas subordinam-se

particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicio e na Lei de Bases do Sistema Educativo,

designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e das atividades economicas,
sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver a pratica e o espirito democraticos;

c) Assegurar a participaciio de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e instituigdes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas aspecificas dos vdrios niveis e tipologias de educagdo e de
ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administrago e
gestdo da escola, garantida pela elei¢do democratica de representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gest3o dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas funcionam sob o

principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou

intervenientes.

CAPITULO Il - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.2 - Defini¢Go

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios

de administragdo e gestdo, constituida por estabelecimentos ptblicos da Educacdo Pré-escolar e escolas do 12 ciclo do

Ensino Basico, com vista a realizacdo das finalidades seguintes:

a} Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas que o integram, numa
I6gica de articulag3o entre os niveis de escolaridade e verticalizagdo com o 22 ciclo do Colégio Nossa 5r.2 da Graga;

b) Proporcionar um percurse escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada &rea geografica e
favorecer a transigio adequada entre niveis de ensino, desde o pré-escolar até ao final do 12 ciclo;

c) Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos da educa¢do pré-escolar e prevenir a exclusio social e
escolar;

d) Reforgar a capacidade pedagégica das escolas e estabelecimentos da educacdo pré-escolar que o integram e realizar
a gestdo racional dos recursos;

e} Garantir a aplicagio de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos estabelecimentos de educagdo

e de ensino, nos termos do presente Regulamento Interne e da Lei.
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Artigo 5.2 - Composigdo

{. O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira é constituido pelos estabelecimentos de ensino da
Freguesia de Vila Nova de Milfontes e da Freguesia de S. Luis.
2. Cada uma das escolas ou estabelecimentos de Educagio Pré-escolar que integra o agrupamento mantém a sua

identidade e denominagdo proprias, recebendo o agrupamento uma designagio que o identifica, nos termos da

legislagdo em vigor.
Artigo 6.2 - Sede

O Agrupamenta de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira tem a sua sede na E.B.1 de Vila Nova de Milfontes, sita na

Rua Custédio Brés Pacheco, em Vila Nova de Milfontes, cancelho de Odemira, distrito de Beja.

CAPITULO 11l - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 7.2 - Definigiio

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregio estratégica responsavel pela definicio das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participag3o e representagdo da comunidade educativa, no dmbito da lei vigente.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagio com o municipio faz-se ainda através do Municipio de

Odemira no respeito petas competéncias do Conselho Municipal de Educagéo, no ambito da lei vigente.

Artigo 8.2 - Composicéio

1. Acomposicdo do Consetho Geral rege-se pelo disposto na lei vigente:

a) Cinco representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagio;

d) Dois representantes do municipio;

) Dois representantes da comunidade local, designadamente de institui¢des, organizagdes e atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico;

f) Um representante da Assembleia da Freguesia, enquanto convidado e sem direito a voto.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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REPIBLICA L
[ S Piregio-Geral dos Estabelecimentos Escolares § P GME“? tE

Latebeletimunias [ e
oA A

Direcdo de Servigos Regido Alentejo

K

Artigo 9.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que the sejam cometidas por lei ou no presente regulamento, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros;

b) Eleger o Diretor nos termos da lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo,

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

g} Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo das atividades, no dominio da agdo social escolar;

j} Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resuitados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgéos de administragdo e gestio;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

o) Definir os critérios para a participagio da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendaces aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e 0 cumprimento

do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r} Decidir sebre os recursos que the sdo dirigidos;

s} Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente & eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagBes necessdrias para este realizar,

eficazmente, o acompanhamento e a avalia¢do do funcionamento do agrupamento de escolas.

4. O Consetho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordindrias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma frag3o do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos

gue nele tém representacdo.

Artigo 10.¢ - Designagdio de representantes

1. Os representantes do pessoal docente s3o eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des no agrupamente de
escolas.
2. Osrepresentantes do pessoal ndo docente séo eleitos pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo s3o eieitos em assembleia geral de pais e encarregados de
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educacgdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizagBes representativas. Na falta das mesmas
serdo eleitos em reunido geral de pais e encarregados de educagdo dos alunos que frequentam as escolas do
agrupamento, a promover pelo presidente do Conselho Geral, devendo os pais eleitos serem representativos dos
diferentes ciclos e das diferentes areas geogréficas.

4. Os representantes do Municipio s3o designados por essa entidade, podendo a mesma delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local de atividades de cariter econdmico, social, cultural e cientifico sio

designados pelos membros do conselho geral.

Artigo 11.2 - Processo eleitoral

1. Com uma antecedéncia minima de quinze dias lteis, o diretor convoca a assembleia eleitoral do pessoal docente e
nao docente destinada & eleigdo dos seus representantes no Conselho Geral. Da convocatéria constardo a data, a hora e
o local onde funciona a mesa eleitoral, a data e hora limite de entrega das candidaturas, o nimero de elementos
(efetivos e suplentes) que devem integrar cada lista, assim como a sintese das restantes normas por gue se rege o
processo eleitoral.

2. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se 3 eleicdo, constituidos em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como os candidatos a membros suplentes.

4. As listas do pessoal docente devem integrar elementos de todos graus e niveis de ensino ministrados no
agrupamento.

5. As listas serdo entregues até cinco dias Gteis antes da data indicada para o ato eleitoral ao Diretor, o quai
imediatamente as rubricard e fard afixar em placar identificado para o efeito, e 0 seu envio & todas as escolas do
agrupamento. As listas serdo igualmente rubricadas por todos os candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia
com a inclusdo na lista.

6. Até a data prevista para as eleicSes serdo organizados os cadernos eleitorais, separados para os dois corpos eleitorais,
nos quais constardo, devidamente identificados, todos os titulares de capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servir3o
de base ao escrutinio e neles serdo descarregados os votos expressos.

7. A mesa eleitoral é (nica, sendo constitulda por trds membros efetivos (dois docentes, um dos quais preside 3 mesa
eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente) e por dois membros suplentes {pertencentes a cada um dos corpos
eleitorals), os quais sdo escolhidos através de reunides gerais do pessoal docente e ndo docente para esse Gnico efeito,
convocadas pelo Diretor. A mesa eleitoral funcionard em local adequado a garantia do sigilo do voto, mantendo-se
aberta durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.

8. Cada lista concorrente poder4 indicar um delegado para acompanhar os diversos atos eleitorais. Encerrada a votagio,
serdo abertas as urnas e realizado o escrutinio, lavrando-se ata que ser assinada por todos os membros da mesa e pelos
detegados das listas, se assim o desejarem.

9. A conversdo dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais

alta de Hondt.
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Artigo 12.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracio de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a durago de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sio substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagdo.

4. As vagas resultantes da cessacio do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nio

eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 13.2 - Funcionamento

I. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungles ou
por solicitacdo do Diretor.

2. Nos primeiros trinta dias de funcionamento, o Conselho Geral deve efaborar o seu regimento.

SECCAO li - Diretor

Artigo 14.2 - Defini¢éo

O Diretor é o érgio de administragio e gestiio do agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 15.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

I. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um Adjunta.

2. O nimero de adjuntos do Diretor ¢ fixado em fungdo da dimensdo dos agrupamentos de escolas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
3. Os critérios de fixagio do ndmero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo

responsdvel pela area da Educac3o.

Artigo 16.2 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter 3 aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
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a)

b)

3.

Elaborar e submeter & aprovagio do Conselho Geral:

® As alteracBes ao Regulamento Interno;

e (O Plano Anual de Atividades;

e O relatério anual de atividades;

® As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacdo e de atualiza¢3o do pessoal docente e n3o docente, ouvido também, no Uitimo caso, o
Municipio.

No ato de apresentacdc ac Conselho Geral, ¢ Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do

numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente Regulamento Interno, no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)
€)
d)
e}
f)

g)

h)

)
k)

5.
a)
b)
¢)
d)
e)
6.
7.

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios:

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educacio Pré-escolar;

Propor os candidatos ac cargo de coordenador do departamento curricular, de acordo com a lel e designar os
titulares de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as finhas
orientadoras definidas pelo Consetho Geral;

Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagiio ou de associagdo com outras escolas e instituigdes de
formacdo, autarquias e coletividades, de acordo com os critérios estabelecidos no &mbito das competéncias do
Conselho Geral;

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢Oes necessérias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente € ndo docente, nos
termos da lei. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ac pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagfo aos alunos nos termos da lei;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administragdo educativa e pelo Municipio.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de

estabelecimento de Educagdo Pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, exceto no processo de

avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

8.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor & substituido pelo Subdiretor e na impossibilidade deste Uitimo sers o

adjunto do Diretor a assegurar a Dire¢do.
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Artigo 17.2 - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo

seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nOmero anterior docentes dos quadros de nomeagio

definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados ¢com contrato por tempo indeterminade do ensino

particular e cooperative, em ambos os casos com, pelo menos, cince anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administracio e gest3o escolar, nos termos do nitmero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos da lei;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor,
subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos na lei;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em vatacdo secreta,
pela maioria dos membros da comissdo prevista na lei.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b}, c) e d) do nimero anterior, s¢

sd0 consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo a0

concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira gue contem pelo menos cinco

anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

Artigo 18.2 - Procedimento concursal

1. N3o sendo aprovada pelo Conselho Geral, a reconducdo do Diretor cessante, 0 Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daguele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse pubfico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, cbrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao pracedimento concursal de acordo com o fixado na lei vigente;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo prazo
de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessdrios & formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4, O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
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a) Em local visivel nos servicos administrativos;

b} Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na do servigo competente do Ministério da Educagio e Ciéncia;

¢} Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica e divulgado em érgio de imprensa de expansdo nacional
através de anincio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comiss3o referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua relevancia para o
exercicio das fungGes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengio na escola;

¢} O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.2 - EleigGo

I. Apds a discussdo e apreciagio do relfatdrio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede 3 eleigio
do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.

2. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho gerat
reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Oteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato dnico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nlimero de votos favoraveis, desde que em nimero nio inferior a um tergo dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre gue o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nio obtenha, na
votacdo a gue se refere 0 nuimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educagio, para os efeitos previstos na lei.

4. O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores 3 sua comunicagiio pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5. Arecusa de homologacdo apenas pode fundamentar- se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do

procedimento eleitoral.

Artigo 20.2 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes 3 homologaco dos resultados eleitorais
pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos da lei.
2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo méximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes 3 sua designagdo pelo Diretor.
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Artigo 21.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondu¢do do Diretor ou a

abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade

de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo. Nio é permitida a eleicdo

para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ac termo do guarto
mandato consecutivo.

4. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,

abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor de acordo com a lei.

5. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b} No final do ano escalar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de san¢do disciplinar de cessagdo da
comissdo de servigo, nos termos da lei.

6. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. 0Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

8. Sem prejulzo do disposto no nimero anterioe, e salvaguardadas as situacBes previstas na lei, quando a cessacdo do

mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a

administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo

processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9. Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero antericr e ndo sendo aplicavel o disposto na lei sobre a

dissolugdo dos orgdos, sera a gestdo do agrupamento de escolas assegurada nos termos previstos na lei sobre a

constitui¢io da comissdo administrativa proviséria.

10. O Subdiretor e 0s adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciso fundamentada do Diretor.

Artigo 22.2 - Regime de exercicio de func¢des do Diretor

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funges,
publicas ou privadas, remuneradas ou nio.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
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b} Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagio do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagio;

¢} A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecio de remuneracdes
provenientes de direitos de autor;

d} Arealizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formag3o de curta dura¢3o e outras atividades de idéntica natureza;

e} O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo governamentais.

5. O Diretor estd isento de hordrio de trabatho, ndo the sendo, por isso, devida qualquer remuneragio por trabalho

prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigade ao cumprimento do perfodo normal de

trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 23.2 - Direitos e deveres do Diretor, Subdiretor e do Adjunto

1. Osdireitos e deveres do Diretor, Subdiretor e do Adjunto sio os previstos na legislagdo em vigor.

2. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungbes piblicas aplicdveis ao pessoal docente, o

Diretor, o Subdiretor e o Adjunto estfio sujeitos a deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre todas
as questBes relevantes referantes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da

comunidade educativa,

Artigo 24.2 - Assessoria da Diregéio

1. Para apoio & atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas.

2. Oscritérios para a constituigdo e dotacio das assessorias referidas no ndmero anterior s30 definidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela drea da Educagdo, em fungio da populagio escolar e do tipo e regime de

funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO il - Conselho Pedagégico
Artigo 25.2 - Definigdo

0 Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagio educativa do Agrupamento de
Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo

inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 26.2 - Composicdo

De acordo com o disposto na lei a composigdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a) O Diretor que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico;

b) Um coordenador do departamento do 12 ciclo;

¢} Um coordenador do departamento da Educagdo Pré-escolar;

d) Um coordenador da equipa de articulagdo pedagdgica;

e) Um coordenador da equipa de educacdo especial;

f) Um coordenador da equipa da biblioteca escolar;

g) Um coordenador da equipa de projetos;

h)} Um ccordenador da equipa de autoavaliagdo;

i} Um coordenador do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE);

j} Psicologa Educacional.

Artigo 27.2 - Competéncias

Sem prejulzo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pefo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formag3o e de atualizagdo do pessoal docente;

e} Definir critérios gerais nos dominios da informacio e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e lecal, bem como
as respetivas estruturas programaéticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdio e diversificagdo curriculer, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h} Adotar os manuais escolares, ouvide o departamento curricular;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formaglo, no dmbito do agrupamento de
escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vecacionados para a formagdc e
investigacdo;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios e das turmas;

1) Definir 0s requisitos para a contratac3o de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacio aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal

docente.
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Artigo 28.2 - Funcionamento

Nos primeiros trinta dias de funcionamento, o Conselho Pedagégico deve elaborar o seu regimento de funcionamento.

Artigo 29.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragiio de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.
2. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade

que determinou a respetiva eleigio ou designagio.

3. Em situagdo de dissolugdo dos 6rgdos de dire¢do, administragdo e gestdo os procedimentos seguem os regidos pela

lei vigente.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 30.2 - Definigdo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas, nos

termos da legisla¢do em vigor.

Artigo 31.2 - Composiciio

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:
a) O Diretor, que preside;
bl O Subdiretor;

£} O chefe dos servigos de administrac3o escolar, ou quem o substitua.

Artigo 32.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente Regulamento Interno, compete ao

Consetho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢} Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade

da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 33.2 - Funcionamento

0 Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 34.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo & coincidente com o mandato no desempenho das fungdes
inerentes a sua designacdo para este érgdo. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituldos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgio.

2. Em situagdo de dissolugio dos drgdos de diregdo, administracio e gestdo os procedimentos seguem os regidos pela

lei vigente.

SECCAO V - Coordenacdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

Artigo 35.2 - Designagéio

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no

estabelecimento de educagdo,

Artigo 36.2 - Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de Educagdo Pré-escolar ou de cada escola integrada num agrupamento &
assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em gque funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador, no entanta o Diretor pode delegar fungdes num
dos docentes.

3. O regimento de funcionamento dos estabelecimentos deverd ser entregue pelo coordenador designado, para

aprovacdo, no Conselho Pedagdgico seguinte a designacdo.

Artigo 37.2 - Competéncias do coordenador de estabelecimento

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de Educag¢do Pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o Diretor;
b} Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas em

documento oficial;
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¢) Elaborar oregimento de funcionamento do estabelecimento com o Direter;
d) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
e) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagiio, dos interesses locais e da autarquia nas

atividades educativas.

Artigo 38.2 - Mandato

1. O mandato de coordenador de estabelecimento tem a duracgiio de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempa por despacho fundamentado do Diretor.

CAPITULO 1V - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. No sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo ¢ atcompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo, a articulagdo e gestdo curricular, a organizagdo, acompanhamento e avaliacio das atividades da turma e a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente, o Agrupamento organiza-se de acordo com os artigos 42.2, 43.2, 44.2 e
45.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho, nas
seguintes estruturas:

a) Departamentos Curriculares;

b) Equipas de ano;

c¢) Conselho de Docentes;

d) Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente;

e) Equipa de Autoavaliagdo, Equipa de Projetos, Equipa do Plano de A¢3o para o Desenvolvimento Digital das Escolas,

Equipa de Educagdo Especial e Equipa de Articulacdo Curricular;

f) Outras Estruturas.
2. As estruturas referidas no ponto anterior elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizagdo e de funcionamento, em conformidade com o RI,

3. O regimento ¢ elaborado, ou revisto, nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura a que respeita.

SECCAO | - Departamento Curricular

Artigo 39.2 - Defini¢do

O departamento curricular @ uma estrutura que colabora com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.
Sem prejuizo das competéncias atribuldas peta lei, compete aos departamentos curriculares:

a) Promover o trabalho cooperativo;
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b} Articular e gerir o curriculo e orientagBes curriculares conforme o definido pelo Ministério da Educagdo;

¢) Desenvolver componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

d) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas turmas;

¢) Colaborar na defini¢do da orientagdo pedagégica do agrupamento;

f) Propor ao Consetho Pedagégico os critérios de avaliagdo dos alunos;

g) Executar tarefas de articulagdo curricular, promovendo a cooperagdo com docentes entre ciclos, entre pares
pedagogicos e outras estruturas de educagdo;

h) Identificar necessidades de formagado dos docentes;

i) Planificar tendo como referéncia as orientagdes nacionais definidas;

j) Elaborar ou rever o regimento de funcionamento do departamento nos primeiros trinta dias da sua constitui¢8o, nos

termos fixados na lel.

Artigo 40.2 - Composiglo

Agrupamento é composto por dois departamentos curriculares:

a) O departamente da Educagdo Pré-escolar € composto por todas as educadoras de infancia em exercicio de fungbes
nos jardins-de-infdncia do Agrupamento;

b) O departamento do 12 ciclo do Ensino Basico é composto por todos os professores do primeiro ciclo, professora

bibliotecdria e docentes de Educagio Especial em exercicio de fungdes nas EB1 do Agrupamento.

Artigo 41.2 - Competéncias gerais dos Departamentos Curriculares

1. Sem prejuizo no disposto na lei, aos departamentos curriculares compete:

a} Planificar e adequar a realidade do Agrupamento e as condigBes especificas de cada estabelecimento a aplicagdo do
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais e as Orientacdes Curriculares para
a Educacdo Pré-escolar;

b} Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

¢} Cooperar na elaboragdoe, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de avtonomia do Agrupamento;

d} Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflex3o e de estudo, visando a methoria da qualidade das
préticas educativas;

e) Promover a elaboragdo/partilha de materiais de apoio a atividade educativa entre os docentes do departamento,
assim como promover o intercdmbio de recursos pedagégicos e materiais;

f} Debater problemas pedagégicos relacionados com os alunos de um determinado grupo/turma/ano de escolaridade,
nomeadamente o aproveitamento e ritmo gde aprendizagem

g} Desenvolver, em conjugacdo com outras estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de apoio
educativo, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo;

h} Colaborar na construgdo e execugdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

72283990120 +% direlora.milfontes@omail.com P<IRua Custédio Bras Pacheco - 7645-255 Vila Nova de Milfontes 16




ML

REPUBLICA [{]
l rgﬁ'(r:g(gﬂ 5.5:\ Diregfio-Geral dos Estabelecimentos Escolares s. DGEStE

Dlisgde-Oral das
Eutomicecimentas Li "
LRy

Diregdo de Servigos Regido Alentejo

i) Desenvolver e apoiar Projetos Educativos de dmbito local e regional, através da colaboragdo com outras entidades;

j} Colaborar na elaboragdo e avaliagio do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Identificar necessidades de forma¢3o dos docentes;

I} Emitir pareceres sobre a revisdo do Regulamento interno;

m) Elaborar a Informagdo-Prova de Equivaléncia & Frequéncia e respetivas provas do 12 ciclo e provas finais a nivel de
escola, caso se justifigue, nos termos do despacho normativo em vigor.

2. Os Departamentos Curriculares podem constituir equipas de trabalho nas quais podem delegar a concretizagio das

suas competéncias.

3. O regimento de cada um dos Departamentos Curriculares deve ser revisto nos trinta dias subsequentes 3 sua

constituicdo.

Artigo 42.2 - Perfil do Coordenador

1. Q coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formag8o especializada nas

dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

2. Quando ndo for possivel a desigha¢do de docentes com os requisitos definidos no ndmero anterior, poderdo ser

designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridades:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, nas dreas de supervisio pedagégica ou de formagdo
inicial, em exercicio e ou em servico de docentes;

) Docentes com experiéncia, de pelo menos um mandato, como coordenador de departamento curricular,
coordenador de grupo de recrutamento ou outras estruturas equiparadas;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados com competéncia para o exercicio da

fungdo.

Artigo 43.2 - Elei¢iio

1. O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
dacentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos no disposto do ndmero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de votos

favordveis dos membros do departamento.

Artigo 44.2 - Mandato

1. O mandato do coordenador de departamento curricutar tem a duragio de guatre anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. 0 coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor, ap0ds consulta ao respetivo departamento.
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Artigo 45.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento

Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do Departamento Curricular;

b} Coordenar as orientagdes curriculares e os programas de estudo, adequando os seus objetivos e conteddos & situagio
concreta de cada estabelecimento de educagdo ou ensino;

¢} Colaborar com o Coordenador do Plano de Formagao, na identificagio das necessidades de formacgdo dos professores
do Departamento;

d) Promover a articulagio com outras estruturas, departamentos e/ou servigos, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagogica;

e) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimente de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades e Regulamento Interno;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

h) Propor a aquisicio de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do Departamento.

Artigo 46.2 - Funcionamento dos Departomentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares relinem ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar, para planificar, coordenar e preparar 0 ano letivo;

b} Ap6s as reuniBes do Conselho Pedagdgico;

¢) No final de cada periodo, de acordo com as datas definidas pele Diretor;

d) No final de cada ano letivo, para uma reflexdo ¢ avaliagdo do ano escolar bem como para planificar o préximo ano
letivo.

2. Os Departamentos Curriculares reiinem extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Coordenador do Departamento;

b) Por determinagdo do Diretor;

c) Por solicitacdo de dois tercos dos seus elementos.

3. O funcionamento dos Departamentos Curriculares rege-se nos moldes previstos nos respetivos regimentos. O tempo

destinado a esta fungdo deve ser prioritariamente exercido no dmbito das horas de redugdo da componente letiva

provenientes do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente conjugadas com as horas da componente nio letiva de

trabalho de estabelecimento.

Artigo 47.2 - Equipas de Ano do 12 CEB

1. O Departamento Curricular do 12 CEB, esta estruturado em quatro equipas de Ano, uma por cada ano de escolaridade,

constituidos pelos docentes de cada ano. Nas turmas com dois ou mais anos de escolaridade, o docente deverd integrar a
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equipa de Ano que corresponda ao seu maior nimero de alunos.

2. Cada equipa de Ano ¢ coordenada por um Coordenador de Ano, designado pelo Diretor, depois de consulta ao

respetivo conjunto de professores.

3. Cabe a equipa de Ano, sob a supervisdo do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Planificar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da concretizacio
dos planos curriculares ao nivel das suas componentes disciplinares;

b) Proceder, em Conselho de Docentes, a uma reflexdo critica dos resultados obtidos pelos atunos, no final de cada
periodo, com vista a aplicagio de estratégias de melhoria da qualidade das aprendizagens;

c) Analisar a oportunidade de ado¢3o de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

d) Desenvolver medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, em conjugagdio com os
servigos de apoio especializado, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e) Analisar e pronunciar-se sobre a adog3o de manuais escolares e demais material.

4. O funcionamento da equipa de Ano rege-se pelas normas definidas no Regimento de Departamento.

5. Sdo competéncias do Coordenador da Equipa de Ano:

a) Reunir com os professores que lecionam o ano de escolaridade que coordena;

b) Submeter ac Departamento Curricular/ Conselho de Docentes as propostas da equipa que coordena;

¢} Organizar e manter os documentos na respetiva drive.

Artigo 48.2 - Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes é constituido pelos Professores Titulares de Turma, Professores de Apoio e de Educagio
Especial, a Psicologa, ou outro técnico especializado,

2. 0 Conselho de Docentes redne no final de cada periodo letivo.

SECGCAO Il - Organizagdo das Atividades de Turma/ Grupo

Artigo 49.2 - Competéncias

L. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na Educagio
Pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 12 ciclo do ensino basico, s3o da responsabilidade:

a} Na Educacdo Pré-escolar, do educador de infancia titular de grupo;

b} No Primeiro Ciclo, do professor titular de turma.

2. As atribui¢Ges e competéncias dos educadores titulares de grupo e professores titulares de turma sdo as previstas na

{ei.
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Artigo 50.¢ - Coordenagdio das Atividades de Turma

1. Os Professores Titulares asseguram a coordenag3o e a articulagdo da atividade das diferentes turmas.

2. Relnem-se em Conselhos, da seguinte forma:

a) Pré-escolar reunido de departamento;

b) No primeiro ciclo em reunido de departamento, de conselho de docentes e de equipas de ano.

3. S50 competéncias destas estruturas:

a)} Analisar as propostas que lhes forem submetidas e propor medidas educativas a apresentar as entidades
competentes;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagégico;

¢) Propor atividades de articulagdo com os Encarregados de Educagdo e a comunidade.

Artigo 51.2 - Competéncias Especificas do Educador de Inféncia

Compete aos Educadores de Infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas, e promover as melhores condigdes
de aprendizagem em articulagiio com a familia, bem como apresentar relatério de avaliagdo das mesmas;

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa
perspetiva de educacdo para a cidadania;

c) Fomentar a inserco da crianga em grupos sociais diversos;

d} Estimuiar o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas individuais;

e} Desenvolver a expressio e a comunicag3o através de linguagens miltiplas como meios de compreensio do mundo;

f) Despertar a curiosidade e 0 pensamento critico;

g) Proceder & despistagem de inadaptagdes, deficidéncias ou precocidades e promover a melhor orientacdo e
encaminhamento da crianga;

h) Elaborar e rever o Plano Educativo Individual (PEl}, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de Educagdo
Especial, Encarregado de Educagdo e, sempre que considere necessario, com outros intervenientes;

i} Avaliar a implementacio das medidas educativas dos alunos;

j} Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagbes de efetiva colaboragdo com a
comunidade;

k) Preparar informagio adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educag3o, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliagdo das criangas;

I} Elaborar o Planc Curricular de Grupo.

Artigo 52.2 - Competéncias Especificas do Professor Titular de Turma
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Sem prejuizo de outras competéncias que the sejam atribuidas por lei, aos Professores Titulares de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo 3s caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes no Agrupamenta nos dominios psicolégico e socioeducativo;

d) Adotar estratégias de diferenciagiio pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacdio, refativa ao processo de aprendizagem
e avaliacdo dos alunos;

f) Desenvolver Iniclativas, nomeadamente através da concegdo, realizagio e avaliagdo de projetos, promovendo a
articulagdo de saberes de diversas dreas curriculares, em torno de problemas ou temas de pesquisa ou de
intervencdo, de acordo com as necessidades e os interesses dos alunos;

g} Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Turma;

h} Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

i} Organizar o dossier de cada aluno;

j) Elaborar o PEl, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de Educacio Especial, Encarregado de Educacioc e
sempre que se considere necessario com outros intervenientes;

k) Elaborar a revisBes do Plano Educative Individual (PEl), com o docente de Educagdo Especial, Encarregado de
Educagdo e com outros intervenientes considerados necessérios;

i} Avaliar aimplementagéo das medidas educativas dos alunos;

m) Organizar a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, bem como os Representantes dos Encarregados de

Educagdo da Turma.

SECGAO Il - Coordenagdo da Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 53.2 - Definigéio

Por despacho de Sua Exa. a Secretdria de Estado da Administracio Educativa, de 26/7/19 foi determinado o reforco de
uma hora letiva semanal do crédito horario de todos os AE/ENA, para utilizagio exclusiva no exercicio do cargo de
coordenador da Estratégia de Educacdio, para a Cidadania de Escola (EECE), sem prejuizo da mobilizagdo de outras horas,
do crédito hordrio ou da componente nio letiva, a exemplo do que vem sendo pratica corrente.

O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é eleito pelo diretor e deve orientar todo o processo conducente 3
aprovagdo do plano de Estratégia de Educagdo para a2 Cidadania de Escola (EECE) e subsequente concretizacdo, nos

termos do n.? 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018.

Artigo 54.2 - Competéncias do Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento
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Ao coordenador compete:

a} Elaborar, divulgar e avaliar, anualmente, o Plano de Cidadania e Desenvolvimento;

b) Propor, aos Docentes, atividades e projetos como complemento das medidas de promo¢3o do sucesso escolar;

t) Apoiar a concretizagdo das atividades propostas;

d) Avaliar, trimestralmente, o Plano de Cidadania & Desenvolvimento para ser presente a Conselho Pedagdgico e
aprovado em Conselho Geral;

e) Elaborar no final de cada ano letivo, o relatério de avaliagdo das atividades;

fI Sempre gue considere pertinente, o responsavel pela Cidadania e Desenvolvimento, solicitard ao Coordenador de

Departamento o agendamento na ordem de trabalhos de assuntos da sua competéncia.

SECCAO IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Artigo 55.2 - Definigdo

A Equipa de Educagdo Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAE!), como estrutura educativa do
Agrupamento de Vila Nova de Milfontes, visa promover a existéncia de condigbes que assegurem a participa¢do e
envolvimento de todos os alunos, na vida escolar do Agrupamento e comunidade envolvente, promovendo a articulagdo

da sua atividade com outras estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 56.2 - Composigdo

A equipa de Educagdo Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva do Agrupamento de Vila Nova de Milfontes é

constituida por elementos permanentes e variaveis.

Os elementos permanentes gue fazem parte desta equipa sdo os seguintes:

a} Adjunta da Diretora;

b) Um docente de educacio especial;

¢} Trés elementos do Conseiho Pedagdgico com fungdes de coordenagio pedagogica de diferentes niveis de educagio e
ensino;

d} Uma psicdloga.

Artigo 57.2 - Competéncias da EMAEI

De acordo com o estipulado no Regulamento Interno deste Agrupamento, a equipa compete:
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacio de medidas de suporte a aprendizagem;

4, Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagégicas inclusivas;

5. Elaborar o relatério técnico- pedagdgico previsto no artigo 21.2 (Decreto —lei 54/2018) e, se aplicdvel, o programa
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educativo individual e o plano individual de transicSo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 (Decreto-lei
54/2018);

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 58.2 - Competéncios da Coordenadora da EMAE!

A Coordenadora da Equipa compete:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.2 4.2;

b) Convocar os membros da equipa para as reunites;

c} Dirigir os trabathos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagio dos pais ou encarregados de educagio nos

termos do artigo 4.2 (Decreto -~ lei 54/2018), consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 59.2 - Funcionamento

A EMAEI deve reunir quando receber uma Identificagio e sempre que existam assuntos justificativos e pertinentes. A
Identificacdo da necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo é feita 3 diretora da escola, por
iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos servicos de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros
técnicos ou servicos que intervém com a crianga/aluno. A documentacio devera incluir evidéncias da avaliacio e

maonitorizagdo da intervencgdo ja efetuada bem como das necessidades detetadas.

SECCAO V - Equipa de Articulagdo Curricular

Artigo 60.2 - Defini¢éio

Nos termos deste Regulamento Interno, a equipa de articulagdo curricular é um érgdo de coordenacio educativa.

Artigo 61.2 - Composigéio

A equipa de articula¢do curricular engloba todos os docentes em exercicio de fungBes no Agrupamento sendo
representada pelos seguintes elementos:

a) Coordenadora do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

b} Coordenadora do Departamento do 1¢ Ciclo;

¢} Coordenadores de ano;

d} Docente de Inglés;

e} Coordenadora da Equipa da Biblioteca;

f) Coordenadora da Equipa de Projetos;

g) Representante da Equipa da Educagdo Especial;
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i} Outros docentes/ técnicos quando convidados.
O Agrupamento e os estabelecimentos educativos da comunidade rednem sempre que se verifique essa necessidade por
proposta de qualquer uma das instituiges, tendo em atengdo a necessidade e especificidade da constituigdo do
Agrupamento pelo pré-escolar e pelo 12 ciclo e exigindo assim, estratégias de articulagdo pedagdgica acrescidas com as

instituicSes da Educagdo Pré-Escolar, 12 ciclo e 22 ciclo.

Artigo 62.2 - Competéncias do Coordenador

Ao coordenador da equipa compete:

a) Elaborar ou rever o regimento de funcionamento da equipa nos primeiros trinta dias da sua constitui¢do, nos termos
fixados na lei;

b} Promover reunides de articulagdo entre ciclos: pré-escolar/ 1%ciclo e 12 ciclo/ 22 ciclo;

¢) Promover reunides entre parceiros/ outras instituicdes locais;

d) Definir estratégias e propor agdes de articulagdo com o intuito de contribuir para o sucesso escoiar;

€) Propor estratégias de rentabilizago de recursos existentes no Agrupamento e na localidade;

f} Propor atividades que envolvam a dindmica de interagdo com a comunidade local;

g) Representar a respetiva equipa no conselho pedagdgico e submeter as propostas apresentadas pelos docentes;

h) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 63.2 - Designacéio e Mandato

1. © coordenador é designado pelo diretor e o seu mandato tem a duragdo do mandato do Diretor,

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
SECCAO VI - Equipa de Projetos
Artigo 64.2 - Definicdo
Nos termos deste Regulamento Interno, a equipa de projetos é um drgdo de coordenagdo educativa.

Artigo 65.2 - Composicdo

A equipa é composta por docentes do pré-escolar e docentes do 12 ciclo designados pelo Diretor.

Artigo 66.2 - Competéncias do Coordenador

Ao coordenador de projetos compete:
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a) Elaborar ou rever o regimento de funcionamento da equipa nos primeiros trinta dias da sua constituic3o, nos termos
fixados na lei.

b) Coordenar a articulagdo entre os projetos que integram o Plano Anuai de Atividades e o Projeto Educativo;

¢) Promover o trabatho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de participag3o;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo agrupamento;

e} Promover projetos no @mbito das novas tecnologias, ciéncias experimentais, saide e seguranca;

f) Avaliar o desenvolvimento e a concretizag3o dos projetos;

g) Representar a equipa, no Conselho Pedagégico e noutras reunides ou atividades para as quais seja solicitado;

h) Apresentar os resultados 3 equipa de autoavaliacio;

i) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 67.2 - Designagdo e Mandato

1. O coordenador € designado pelo Diretor e 0 seu mandato tem a duragio do mandato do Diretor.

2, O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO Vil - Equipa Da Biblioteca Escolar (BE)

Artigo 68.2 - Defini¢do

Nos termos deste Regulamento Interno, a equipa da BE é um drg3o de orientagdo educativa e de gest3o de recursos do

Agrupamento.

Artigo 69.2 - Composigdo

A equipa & composta por docentes do pré-escolar, docentes do 12 ciclo e quando possivel por um assistente operacional

designados pelo Diretor.

Artigo 70.2 - Fungdes do professor bibliotecdrio

As fungdes de professor bibliotecario (PB), sem prejuizo das competéncias atribufdas na lei s3o:

a) Elaborar ou rever o regimento de funcionamento da equipa nos primeiros trinta dias da sua constituigio, nos termos
fixados na lei;

b) Assegurar a gestdo da BE e o servico da BE para todos os alunos do agrupamento;

¢) Promover a articulagdo das atividades da BE com os objetivos do PE;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais e o espaco afetos a BE;

¢) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo de recursos de informagdc, promovendo a sua integraciio nas
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praticas de professores e alunos;

f) Apolar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de leitura, da literacia,
da informacgdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

h) Efaborar um relatério anual de avaliagdo a remeter a0 GRBE e apresentd-lo em Conselho Pedagégico e equipa de
autoavaliagdo,;

i) Representar a equipa, no Conselho Pedagdgico e noutras reunides ou atividades para as quais seja solicitado;

j) Apresentar ag Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO Vil - Equipa De Autoavaliagio

Artigo 71.2 - Defini¢do

Nos termos deste Regulamento Interno, a equipa de autoavaliagdo é um drgdo de avaliagdo interna do Agrupamento.

Artigo 72.2 - Composigdo

A equipa é composta por elementos da comunidade educativa designados pelo Diretor.

Artigo 73.2 - Competéncias da equipa

A equipa de autoavaliagio compete:
a) Planear a avaliagdo: selegdo, construgdo e aplicacdo de instrumentos;
b) Recolher e tratar a informagio necessdria: recolha, tratamento e andlise de dados;

¢) Apresentar resultados: elaborar relatdrios e divulgar resuitado.

Artigo 74.2 - Competéncias do Coordenador

Ao coordenador da equipa de autoavaliagdo compete:

a) Elaborar ou rever o regimento de funcionamento da equipa nos primeiros trinta dias da sua constitui¢do, nos termos
fixados na lei.

b) Representar a equipa de autoavaliagdo, no Cansetho Pedagdgico e noutras atividades para que for solicitada;

¢) Comunicar as resolugdes do Conselho Pedagdgice aos membros que constituem a equipa de autoavaliagdo;

d) Representar a equipa de autoavaliago, atuando como interiocutora entre o grupo e qualquer outro Orgdo;

e) Apresentar o relatério de avaliagdo no Conselho Pedagdgico guando solicitado;

f} Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 75.2 - Designagéio e mandato
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1. O coordenador é designado pelo Diretor e 0 seu mandato tem a duragdo do mandato do Diretor.

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO IX - Equipa de Educagdo Especial

Artigo 76.2 - Defini¢dio

A Equipa de Educagdo Especial, enguanto estrutura educativa do Agrupamento, visa promover uma escola inclusiva onde
todos os alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e social, encontrem respostas que lhes possibilitem a

aquisicdo de um nivel de educacdo e formacdo facilitadoras da sua plena inclusiio social na vida escolar do Agrupamento

e comunidade envolvente.
Artigo 77.2 - Composigtio

Fazem parte da Equipa de Educagdo Especial deste Agrupamento, uma equipa pedagdgica composta pelos:
a) Docentes colocados nos lugares afetos ao grupo 910, {Dominio Cagnitivo e Mator);

b} Técnicos com fungBes técnico-pedagdgicas (Psicéloga e Técnica de Educacio Especial e Reabilitagdo).

Artigo 78.2 - Objetivos

1) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia de
respostas pedagdgicas diversificadas no dmbito do Desenho Universa) da Aprendizagem, adequadas 3s suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento;

2} Colaborar com a Diregdo do Agrupamento na detegdo de necessidades educativas especificas e na organizagio e
incremento dos apoios educativos adequados;

3) Colaborar com a Direg3o do Agrupamento e com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adeqguagio
as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

4} Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de jutho, para responder &
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos;

5} Articular as respostas e necessidades educativas com o0s recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas de saude, da seguranga social e autarquia;

6) Participar na methoria das condigfies e do ambiente educativo do agrupamento, numa perspetiva de fomento da
qualidade e da inovagdo educativa;

7) Proceder & avaliagdo de novos casos de acordo com o previsto no Regimento da Equipa Educacdo Especial e de
acordo com o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de jutho;

8) Participar na elaboragdo do Plano Anual das Atividades do Agrupamento.

7283990120 % diretora.mifontes@gmail.com 2£Rua Custddic Bras Pacheco - 7645-255 Vila Nova de Milfontes 27



REPUBLICA ie
PORTUGHESA Direg3o-Geral dos Estabelecimentos Escolares s DGEStE

LAt o lirdlioyit 44 Eadiblaren
A

Diregdo de Servicos Regido Alentejo

Artigo 79.¢ - Coordenagdo

1. O Coordenador da Equipa de Educagdo Especial é um professor de Educagao Especial, designado pelo Diretor do

Agrupamento.

2. O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos escolares, coincidentes com o mandato do Diretor do

Agrupamento.

Artigo 80.2 - Competéncias do coordenador

Ao Coordenador da equipa de Educagdo Especial compete:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)

8
h)

i)

k)

Eiaborar ou rever o regimento de funcionamento da equiga nos primeiros trinta dias da sua constituicdo, nos termos
fixados na leij;

Representar os docentes e técnicos constituintes da Equipa no Conselho Pedagégico, atuando como transmissor
entre este Orgdo e a Equipa;

Organizar e dinamizar as reunides;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre os docentes e técnicos da Equipa;

Assegurar a participacdo dos docentes e técnicos da Equipa na andlise e critica da orientagdo pedagdgica

Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servigos do agrupamento de escolas ou com outras entidades,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a obteng3o de respostas atempadas e
adequadas;

Submeter ao Conselho Pedagdgico a aprovag3o de propostas elaboradas pela Equipa de Educagdo Especial;

Colaborar na organizacdo e implementagdo do Planc Anual de Atividades em parceria com o0s elementos
constituintes;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislagdo em vigor relativas aos alunos;

Propor em conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e 0 desempenho dos alunos com necessidades educativas especificas;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de instrumentos estruturantes relativos 3 autonomia de
agrupamento;

Efetuar, no inicio e no final de cada ano letivo, ou sempre que se justifique, o levantamento de necessidades da

equipa de educacdo especial e providenciar junto da direcdo o suprimento das necessidades existentes;

m) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os elementos da equipa.

n)

0)

tevar ao Conselho Pedagdgico, para homologagdo, os relatdrios técnico-pedagdgicos, os programas educativos
individuais e demais documentagdo;

Apresentar & Diregdo um relatério anual do trabalho desenvolvido;

p} Representar a equipa, no Conselho Pedagégico e noutras reunides ou atividades para as quals seja solicitado.
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Artigo 81.2 - Competéncias do docente de educagéio especial

Compete ao docente da educagdo especial:

a)
b)

d}

e)
f)
g)

h)

)

k}

Participar no processo de avaliagdo dos alunos, de acordo com o solicitado pela Dire¢3o;

Elaborar Relatérios Técnico-Pedagégicos, Programas Educativos Individuais, em articulacio com a equipa
multidisciplinar, o servico de psicologia, os docentes titulares de turma e os encarregados de educagdo do aluno em
avaliagdo;

Encaminhar o5 alunos para outros apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem 3 sua situagdo
especifica;

Apoiar, de modo cotaborativo e numa logica de corresponsabilizagdo, os educadores/professares titulares dos alunos
na definicdo de estratégias de diferenciagio pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificagio de meios de
motivacdo, representacdo e expressio;

Incrementar a aplicagdo das medidas no dmbito da Educagdo Inclusiva, de acordo com 3 legislagdo em vigor;

Apoiar, prioritariamente, os alunos com medidas adicionais, de acordo com a legislagio em vigor;

Desenvolver a sua atividade letiva no apoio a alunos efetuado em situagdo de apoio individualizado ou pequeno
grupo, em contexto de sala de auta efou em CAA, sempre em articulagio com ofs) docente(s) da turma;

Apoiar e capacitar, de acordo com a sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacio,
os demais docentes dos alunos;

intervir como parte ativa das equipas educativas, na defini¢do de estratégias de diferenciagdio pedagodgica, no reforgo
das aprendizagens e na identificacdo de multiptos melos de motivagio, representagio e expressao;

Participar na avaliacdo e monitorizagdo da eficacia das medidas de suporte 3 aprendizagem e inclus3o aplicadas ao
aluno;

Desenvolver competéncias previstas no perfil do aluno, nomeadamente a capacidade de resolug3o de problemas, o

relacionamento interpessoal, os pensamentos criticos e criativo, a cidadania,

SECCAO X - Servico de Psicologia

Artigo 82.2 - Objetivo e éimbito

O servigo de psicologia {SP) rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio e desenvolve a sua agio

nos dominios do apoic psicopedagégico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da

comunidade escolar.

Artigo 83.2 - Competéncias do Psicélogo
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Compete 2o psicélogo, no quadro do Projeto E&ucativo de escola e no 4mbito do servigo de psicologia desenvolﬁer asua

aclo, de acordo com o conteudo funcionai enunciado no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 300/97, de 31 de outubro,

dispondo de autonomia técnica e cientifica, designadamente:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgio da sua identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragio no sistema de elagbes interpessoais da
comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de educacio,
tendo em vista o sucesso escolar e a adeguagdo das respostas educativas;

d) assegurar, em celaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educac3o especial, a detecdo de
alunos com necessidades educativas especificas, a avaliagdo da sua situagio e o estudo das intervencies
adequadas;

e) colaborar em experiéncias pedagégicas e em a¢des de formagio.

Artigo 84.2 - Funcionamento

1. O hordrio de funcionamento do Servico é das 9 horas 3s 17 horas, sendo 26 horas de atendimento direto e as
restantes (9 horas) de componente individual/preparacdo técnica, de reunides e organizac3o processual;

2. 0 encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pelos Professores Titulares, Pais/Encarregados de Educagdo,
Assistentes Operacionais e outros agentes educativos. O proprio aluno pode efetuar também o seu pedido de
atendimento;

3. Qualquer avaliagdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo Encarregado de Educagdo.

SECCAO XI - Snoezelen

Artigo 85.2 - Objetivo e Gmbito

O servigo de Snoezelen rege-se pelo Regulamento Interno estabelecido pela Dire¢do do Agrupamento e desenvolve a sua

a¢do nos dominios do apoio a alunos e 2 comunidade.

Artigo 86.2 - Defini¢do do TSEER

A TSEER {Técnica Superior de Educagdo Especial e Reabilita¢do) é o profissional responsével por trabalhar os principals
processos do desenvolvimento humana, nas diversas probleméticas psicomotoras, integrando conhecimentos no 4mbito
das ciéncias da psicomotricidade; Visa prevenir e manter as capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um
estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o sedentarismo e promovem o exercitar
do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas de intervengdo e
planear sessdes individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e implementar os projetos

de intervencdo, em colaboragdo interdisciplinar com outros profissionais que trabalham com a mesma populagso.
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Artigo 87.2 - Competéncias da TSEER

A Técnica de Educacdo Especial e Reabilitagdo, compete:
a} Realizar avaliagBes e o acompanhamento dos alunos sinalizados;

b} Colaborar nos processos de identificagiio em articulagdo com as docentes de educagdo especial, os docentes titulares
de turma e EMAEI,

c) Colaborar nas atividades previstas no Plano de Atividades Anuais do CAA,;
d) Desenvolver atividades e apoiar o trabalho desenvolvido na Sala de Apoio Especializado;

e) Controlar a manutengdo e higienizacio da sala Snoezelen.

Artigo 88.2 - Funcionamento

1. O horério de funcionamento do Servi¢o é das 9 horas as 17 horas. Qualquer pedido de utilizagdo da sala deverd ser
formalizado através de formuldrio proprio e enderegado a Diregiio do Agrupamento.

2. 0 encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pelos Professores Titulares, Pais/Encarregados de Educacdo,

Assistentes Operacionais e outros agentes educativos.

SECCAO X!i - Equipa do Plano de Agdo e Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE)

Artigo 89.2 - Definigéio

Nos termos deste Regulamento Interno, a equipa do PADDE é um drgdo de orientagiio educativa e de gestdo de recursos

do Agrupamento.

Artigo 90.2 - Composicéo

A equipa é composta por elementos da comunidade educativa designados pelo Diretor.

Artigo 91.2 - Competéncias do coordenador

Ao coordenador do PADDE compete:
a) Elaborar o Plano Digital do Agrupamento;

b) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano Digital, através de vérias plataformas para o efeito;
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¢} Apresentar os relatérios de av;aiiagﬁo i;ité_r.médios e }ir;e;is -de periodo e de ano letivo a Diregdo, com o objetivo de

melhoria de recursos e equipamentos;

d)} Acompanhar e garantir a formagdo docente ao nivel das TIC.

Artigo 92.° - Designag¢éio e mandato

1. O coordenador é designado pelo Diretor e o seu mandato tem a duragdo do mandato do Diretor.

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECGCAO Xlll - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular tém como Entidade Promotora o Municipio de Odemira. Foi estabelecido
um Protocolo de Colaboragdo, entre as duas entidades acima referidas e as entidades parceiras, para Implementagao das
Atividades de Enriquecimento Curricular, nas Escolas do 12 Ciclo do Agrupamento de Vila Nova de Milfontes.

2. As AEC regem-se pela legislagio em vigor e pelas Normas de Funcionamento aprovadas pelas Entidades Envolvidas.

CAPITULO V - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 93.¢ - Objeto e Gmbito

1. No dmbito do Decreto-Lei 54/2018, artigo 139, foi criada no Agrupamento um Centro de Apoio a Aprendizagem {CAA).

2. Este centro é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da

escola.

3. 0 Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como

objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas/alunos no grupo/turma, nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificag3o de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagao;

¢} Promover e apoiar o acesso ao lazer, & participagdo social e a vida auténoma.

4. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio 3 Aprendizagem ¢ subsididria da 2¢80 desenvolvida na turma do

aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagio especial.
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5. O Centro de Apoio 3 Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela escola.

6. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte 3 aprendizagem sejam as

previstas nas alineas b), d) e e} do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida, no Centro de Apoio 3 Aprendizagem, uma resposta

que compiemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista 3 sua inclus3o.

7. Constituem abjetivos especificos do Centro de Apoio & Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os atunos pertencem;

¢} Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagio para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f} Apoiar a organizagdo do processo de transigdo para o segundo ciclo.

8. Compete ao Diretor do Agrupamento definir os espagos de funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem

numa logica de rentabifizagdo dos recursos existentes na escola.

Artigo 94.2 - Objetivos

1. Os objetivos gerais do Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragio com as demais estruturas e servigos da

escola, sdo:

a} Apoiar a inclusdo das criangas no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversifica¢do de estratégias de acesso ao curriculo;

b} Promover e apoiar o acesso ao lazer, 3 participacdo social e 3 vida auténoma;

¢} Promover a qualidade da participacio dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem.

2, Objetivos especificos do CAA:

a} Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

b} Apoiar a criagio de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacio para as diversas componentes do
curriculo;

¢} Desenvolver metodologias de interven¢do interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéo e interagiio, fomentadores da aprendizagem;

e) Apoiar a organiza¢do do processo de transigdo para a vida pds-escolar.

3. A agdo deste centro organiza-se segundo dois eixos:;

¥ Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;
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» Complementaridade, com caracter sub;idiério, ao trabalho de;en_volvido em sala de aula Oll.J. noutros contextos
educativos, a alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as seguintes:

- Adaptagdes Curriculares Significativas;

- 0 desenvoivimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

- O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

SECCAO Il - Bibliotecas Escolares/ Centros de Recursos Educativos

Artigo 95.2 - Objeto e dmbito

I. A BE/CRE & um espaco vital do processo educativo essencial ao desenvolvimento da missdo da escola. A Biblioteca
Escolar do Agrupamento deve ser entendida como uma estrutura pedagogica integrada no processo educativo, polo
dinamizador de novos projetos e novas praticas pedagdgicas, protagonista de mudanga e inovagdo, contribuindo para o
Projeto Educativo.

2. A BE/CRE disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um conjunto diversificado de
recursos de apoio s atividades de ensino-aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e
projetos de ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer de forma a responder a necessidades
intelectuais e formativas dos membros da comunidade educativa, satisfazendo assim as funcdes informativa, educativa,
cultural e recreativa.

3. As atividades desenvolvidas e promovidas pela Biblioteca Escolar estdo em sintonia com as grandes linhas de atuag3o

do Projeto Educativo do Agrupamento e encontram-se integradas no respetivo Plano Anual de Atividades.

Artigo 96.2 - Biblioteca Escolar “A Gotinha”

1. No Agrupamento a BE estd integrada no Programa Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.
2. A BE do Agrupamento funciona na EB1 de Vila Nova de Milfontes, a politica documental e a gestdo do espago é

definida no inicio de cada ano letivo e apresentado ao Conselho Pedagégico.
Artigo 97.2 - Principios, Missdo e Objetivos

1. Tendo por base os objetivos tragados no Projeto Educativo, bem como os objetivos estabelecidos pelo programa da

rede de bibliotecas escolares, a Biblioteca Escolar rege-se, fundamentalmente, pelos seguintes principios:

a) Constituir as BE/CRE como verdadeira fonte de recursos educativos de toda a comunidade educativa, dotando as
escolas de um fundo documental adequado as necessidades curriculares e aos varios projetos de trabalho;

b) Promover a plena utilizagdo e integragdo dos recursos pedagdgicos existentes, apoiando docentes e discentes na

execugdo de trabathos e projetos de dmbito curricular e de desenvolvimento curricular;
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¢) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gest3o e produgio de informagdo, de autonomia e do trabalho
colaborativo;

d} Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condigBes para a descoberta do prazer de
ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

e) Apoiar os professores na planificacdo e criagdo de situagdes de aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e
integracdo dos recursos materiais e de informag3o na atividade pedagdgica, de forma a promover o desenvolvimento
das literacias cruciais a construcdo do conhecimento e & progressdo nas aprendizagens;

f) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupacdo dos tempos livres;

g) Alargar o ambito de funcionalidade da BE/CRE as escolas que integram o Agrupamento.

2. A forma de concretizagdo dos principios referidos encontra-se enunciada no plano de a¢do da BE/CRE do

Agrupamento, documento gue serd elaborado/revisto de quatro em quatro anos. O plano integra os seguintes

documentos normativos: manual de operacBes, politica de desenvolvimento da colegdio, plano de atividades e regimento

interno.

3. A elaboracio destes documentos é da responsabilidade da equipa de trabalho das BE/CRE que deverd ser

multidisciplinar e integrar docentes dos diferentes ciclos de ensino do Agrupamento.

Artigo 98.2 - Avaliagéio
A avaliagdo da BE/CRE do Agrupamento faz-se de acordo com o modelo de avaliagdo das Bibliotecas Escolares, em vigor.
Trimestralmente a equipa procedera a uma avaliacdo intermédia, com base nos dados recolhidos e na reflexdo conjunta,

podendo em fungio dessa avaliagdo realizar-se ajustes & planificac8o. No final de cada ano letivo serd elaborado pelo

professor bibliotecario um relatdrio final que serd apresentado em Conselho Pedagégico.

SECCAO 11l - Servigos Administrativos

Artigo 99.2 - Objeto

. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexfveis chefiadas por um coordenador técnico de carreira.

2. Os servigos administrativos t&ém a competé&ncia da organizagdo e desempenho de todas as tarefas de administraggo,

contabilidade e tesouraria.
3. O regimento de funcionamento dos servigos administrativos devera ser elaborado pelo Conselho Administrativo e

apresentado aos restantes assistentes técnicos.

SECCAO 1V - Servigos Técnicos

Artigo 100.2 - Materiol Pedagdgico e Equipamento
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1. Todo o material existente nas salas de aula, deverd ser inventariado pelos docentes rés;;bnséveis no final de cada ano
letivo e conferido no inicio do seguinte.
2. Para os restantes espagos comuns a inventariagdo serd efetuada por equipas designadas peio Diretor.
3. Na sede Agrupamento existe material tecnolégico e outro que poderd ser requisitado. As regras para a requisi¢do sdo:
a) Os materiais devem ser requisitados pelos docentes ao assistente operacional responsavel;
b) A manipulagdo e preservagdo na utilizagdo dos materiais é da responsabilidade do professor requisitante;
¢) O docente deve participar ao Diretor, qualquer anomalia verificada aguando da utilizagdo ou durante o seu
manuseamento;
d) Apds a utilizacio do material, o docente deve devolver o material. No caso das salas especificas as portas devem ser

fechadas e as chaves entregues ao assistente operacional responsavel.

SECCAO V - Servigos de Acdo Social

Artigo 101.2 - Leite Escolar

1. A execugdo do programa de leite escolar, previsto na lei, ¢ da competéncia do Agrupamento que providencia o
fornecimento do leite escolar, tendo em atengdo a resposta adequada s efetivas necessidades e ao consumo das
criangas que frequentam os estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e do 1.2 ciclo do Ensino Basico.

2. Aaquisicdo do leite escolar € da competéncia do Municipio de Qdemira.

3. O registo do consumo de leite escolar € da responsabilidade de uma assistente operacional, com a colaborago do

docente titular de turma.

Artigo 102.2 - Fornecimento de refeicbes escolares aos alunos

l. O programa de generalizagdo do fornecimento de refeicdes escolares aos alunos da Educagiio Pré-escolar e do 1.2
Ciclo do Ensino Basico, visa garantir a todas as criangas que frequentam o Agrupamento, uma refei¢do equilibrada.

2. 0 regime de acesso ao apoio financeiro a conceder pelo ME aos Municipios no dmbito do programa referido no
numero anterior consta de regulamento préprio, publicado para o efeito.

3. O servico de almogo é da exclusiva responsabilidade do Municipio e as regras deste servigo sdo definidas em
regulamento préprio, divulgadas no inicio do ano aos encarregados de educagio.

4. Durante a refeigdo devem ser respeitadas as normas de funcionamento, higiene e bom comportamento.

5. Aentidade responsével pelo servigo deverd assegurar o seu funcionamento, em colabaragdo com o Diretor.

Artigo 103.2 - Auxilios Econémicos

1. Os Auxilios Econdmicos constituem uma modalidade de apoio sécio educativo destinado aos alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipagdes para fazer face aos encargos

com refeigdes, livros e outro material escolar.
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2. A atribuigdo de auxilios econdmicos aos alunos é da responsabilidade do Municipio.

Artigo 104.2 - Atividades de Animagéio e Apoio & Familia (AAAF)

1. As AAAF resultam de parcerias entre o Agrupamento, o Municipio de Odemira, a DGEStE e outros parceiros guando
aplicavel,

2. As AAAF desenvolvem-se nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar quando, se conclui da sua real necessidade e
quando existem as condigBes indispensaveis a sua implementagdo, sem prejuizo do disposto na lei vigente.

3. As AAAF compreendem o servico de almogo e/ou atividades de animacfo sécio educativa.

4. 0O funcionamento das AAAF consta em regimento proprio sem prejuizo da aplicagdo da lei vigente.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 105.2 - Distribuigéio de Servico Docente

1. A distribui¢do do Servico Docente deve ter, como principio orientador, a defesa da qualidade do ensino e os legitimos

interasses dos alunos.
2. Aaceitacdo do Servico Docente distribuido é obrigatdria.
3. 0 horério semanal dos Docentes integra uma componente letiva e uma nio letiva.
4, A distribuicdo de servico letivo deve dar continuidade das turmas do inicio ac final do ciclo, salvo em casos
devidamente fundamentados em gue a Diretora e 0 Conselho Pedagégico ndo o considerarem conveniente.
5. A distribuicSo de servigo letivo deve possibilitar a consecugdo das varias modalidades de apoio ou a realizagdo de
atividades de complemento curricular,
6. NHo poderdio ser atribuidas aos docentes, turmas em gue se encantrem integrados familiares seus, nas seguintes
condi¢Oes:
a) Parente ou afim em linha direta ou até ao 2¢ grau de linha colateral;
b} Pessoa com quem viva em economia comum.
7. Anio aplicacdo da norma anterior sé podera verificar-se nos casos de localidades onde exista uma sé escola e uma sé
turma e, por forca dessa circunstincia, ndo seja possivel atribuir o servico a outro docente.
8. 0s hordrios dos Docentes de Quadro de Agrupamento n3o podem ser organizados com um ndmero de tempos letivos
e / ou equiparados a servigo letivo inferior aquele que, legaimente, Ihes corresponde.
9. A distribuicdo de servigo do Pessozl Docente é feita de acordo com o perfil e a experiéncia no desempenho das
fungdes que lhe s3o destinadas.

10. Aguilo que n3o se encontra especialmente regulado devera cumprir a legisla¢do em vigor,

Artigo 106.2 - Elaboragéio e distribuicdo de hordrios
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A responsabilidade ultima da elaboragdo de hordrios e consequente distribuicdo de servico € da competéncia do
Diretor.

A elaboragdo de todos os horarios obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem pedagogica.

Para a elaboragio de horérios serdo respeitados os normativos legais vigentes e o Regulamento Interno.

Procurar-se-d manter a continuidade do professor/educador na turma/grupo, desde que ndo haja motivos que

aconselthem a sua substituico (situacdes registadas em documentos oficiais).

. O esquema de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira definido em fungdo da

previsdo do ndmero de turmas, de cada ano e capacidade dos respetivos espagos, obedecerd aos seguintes regimes:
5.1. Educacdo Pré-escolar - normal

5.2. 12 Ciclo-normal

O periodo de funcionamento decorrera:

6.1. Na Educagdo Pré-escolar - 9h00m as 17h30m, poderd prolongar-se até s 19h ou antecipar-se as 8h30m, de
acordo com o interesse demonstrado peles Encarregados de Educagdo. O horério letivo decorre no periodo da manha
das 9h &s 12h e no periodo da tarde das 13h30m as 15h30m.

6.2. No 12 ciclo entre as 09h00m e as 17h30m incluindo as atividades de enriquecimento curricular que decorrerdo,
preferencialmente, entre as 15h30m e as 17h30m.

A apresentagio de cada hordrio obedecera ao esquema de blocos de 60m.

O perfodo minimo destinado ac almogo seréd de 1h30m.

As aulas praticas de Atividade Fisica e Desportiva s6 poderdo iniciar-se 1h30m apés o término do periodo para o
almoco.

A aula de Educagio Moral e Religiosa deve ficar no hordrio antes da atividade letiva (8h00m &s Sh00m).

No horario dos docentes devem ser registadas a totalidade das horas de trabatho, componente letiva e ndo letiva
{(horas de estabelecimento).

Parte da componente nio letiva de estabelecimento contemplara o atendimento aos encarregados de educacio e na

Educacdo Pré-Escolar a supervisdo pedagdgica das Atividades de Animagic e Apoio a Familia,

Artigo 107.2 - Matriculas

0 encarregado de educacio deve indicar, na plataforma, 0 nimero de estabelecimentos de ensino de acordo com a
lei vigente cuja frequéncia seja pretendida.

A matricula no estabelecimento de ensino esta condicionada & existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos
de acordo com o previsto na lei.

Todas as criangas/alunos, matriculados no Agrupamento, estdo abrangidos pelo Seguro Escolar, de acordo com a lei

em vigor.

Artigo 108.2 - Renovacido de matricula
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. Na renovagdo de matricula na Educagdo Pré-escolar é dada prioridade 3s criangas que no ano letivo anterior

frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino.

Caso o encarregado de educagdo pretenda a mudanca de estabelecimento de ensingc deve indicar, na plataforma, até
quatro estabelecimentos de ensino cuja frequéncia seja pretendida. Os alunos gue pretendem mudar de
estabelecimento de ensino integram as listas das novas matriculas. Caso n3o obtenha vaga no estabelecimento

pretendido tem a renovagdo garantida no local frequentado no ano anterior.

- Os grupos-turma s&o constituidos de acordo com a legislagio em vigor.

Os grupos-turma sdo constitufdos tendo, por base, o grupo- turma do ano antetior.

As criangas matriculadas pela primeira vez no Agrupamento e os que solicitaram a mudanga de estabelecimento de
ensino ocupardo as vagas resultantes da renovagio de matricula, tendo em atengdo a distribui¢do equitativa de

nimero, idade e género.

. A matricula no estabelecimento de ensing esta condicionada 3 existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos e

a aplicagdo dos critérios definidos na lel.

Artigo 109.2 - Constituicéio de turmas

. As turmas serdo constituidas com o nimero maximo de alunos permitido por lei;
- As turmas constituidas em cada ano letivo poderdo manter a sua constituicio no ano seguinte;

. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a gue pertencia por decisdo do

diretor, sob proposta do professor titular de turma e ouvido o conselho de docentes;

. Na formacdo de turmas do 12 ano os grupos oriundos dos Estabelecimentos de Ensino da Educacgdo Pré-escolar do

Publico e Privado, serdo distribuldos respeitando a ordem dos seguintes critérios:

a) Sempre que possivel manter pequenos grupos de proveniéncia;

b} Misturar os grupos de proveniéncia quer do ensino publico quer do particular e atender as recomendagdes das
educadoras;

¢) Garantir o equilibrio entre o nimero de alunos do sexo masculino e feminino;

d} Distribuir os alunos abrangidos pelo Decreto-lei 54/2018 de acordo com a lei.

. Ndo obtendo vaga na primeira op¢dio dos encarregados de educagdo, os alunos serdo ordenados, de acordo com as

prioridades manifestadas no ato da matricula ou renovagio da mesma no ensino basico;

De acordo com a ordem de inscrigdo nos Servigos de Administragdo Escolar, os alunos que realizaram a sua inscrigdo
fora de prazo, serdio colocados a seguir a todos aqueles que efetuaram a matricula dentro do prazo, exceto os alunos
abrangidos pelo Decreto-lei 54/2018, indicados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educaco Inclusiva que tém

prioridade de colocagdo.

- Nas inscri¢Bes, fora de prazo, dar-se-3 prioridade as criangas de 5/6 anos e, posteriormente, ter-se-3 em consideragdo

a data de inscrig3o.

Artigo 110.2 - Regras de Conduta

Professores, funciondrios, alunos e encarregados de educagdo que integram a comunidade educativa, tém o dever de
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respeitar e cumprir as regras de civismo e de conduta entre os respetivos membros.

7.

Artigo 111.2 - Informagéio e Propaganda

. Aos funciondrios da escola & rigorosamente proibido prestar informacdes, dar a conhecer moradas, numeros de

telefone, horarios, ou qualquer dado pessoal dos elementos da escola sem a devida autorizagdo.

Vendas ou mostras dentro do recinto escolar est&o sujeitas a prévia autorizacdo do Diretor.

A afixagio de cartazes no espago pertencente ao agrupamento deverd ser efetuada, exclusivamente, nos locais
destinados para o efeito, com a autorizagdo do Diretor.

Apenas serd permitida a distribuicdo de comunicados ou outro qualquer tipo de informac3o, desde que nela figure a

identificacdo do autor ou organismo responsavel e depois de autorizada pelo Diretor.

. Todo o material afixado, devera sé-lo de modo que a sua remog3o seja facil, sem que dai resulte qualquer dano para

as instalacdes ou equipamentos. A remogdo do material é da responsabilidade do assistente operacional designado

para o efeito, logo que 0 mesmo deixe de estar atualizado.

Artigo 112.2 - Convocatérias, Comunicacdes de Servico e demais expediente

. Toda a informagio de cardter normativo e organizacional ¢ veiculada pelo Diretor e pelos servigos administrativos,

quer diretamente quer pelas vias hierdrquicas estabelecidas para os diferentes setores do Agrupamento;
Toda a informag3o de carater geral deverd ser afixada em placares destinados para o efeito e colocados em locais
vislveis;
As convocatorias das reunides e a divulgagdo das comunicacdes de servigo e demais expediente poderé ser feita
através de:

a) E-mail com indicagdo de aviso de leitura;

b) Afixagdo em expositor;

¢) Carta;

d) Comunicagdo individual.
As convocatérias das reunides que nio estdo referidas no Plano Anual de Atividades, devem ser dadas a conhecer,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
As convocatérias deverdo estar disponivels nos servigos administrativos para que docentes e ndo docentes possam
tomar conhecimento. Quando ndo for possivel a deslocagdo dos intervenientes aos servigos, a informacéo devera ser
feita por via telefone ou e-mail.
A convocatdria deve conter:

a) ldentificagdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Llocal, data e hora da reunido;

d) Ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca.

As faltas de comparéncia, a quaisquer reunides, salvo norma em contrério, correspondem a dois tempos letivos.

283990120 B diretora.milfontes@gmail.com 5ZRua Custodio Bras Pacheco - 7645-255 Vila Nova de Milfontes 40




wA
RS

REPUBLICA (1]
i 5 e S DirecBo-Geral dos Estabelecimentos Escolares o-DGEStE

Diregas Qoral o
Estabeisclmentos £ I
LE1

Direcdo de Servigos Regiso Alentejo

8. As comunicagBes de servico internas devem ser transmitidas diretamente ao pessoal docentes e/ou n3o docente.

9. Todas as comunicagBes dirigidas aos alunos, dever3o ser lidas nas salas de aula.

Artigo 113.2 - Divulgagto das deliberagdes

Os érgdos de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo e supervisdo, diligenciardo para que seja garantida a

circulagdo da informacio respeitante 3 sua atividade.

Artigo 114.2 - Acesso aos estabelecimentos de ensino

1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os alunos, professores, técnicos e pessoal ndo docente
que a ele pertencem.

2. Aos pais e encarregados de educacio ou a qualquer outra pessoa, gue por motivos justificados, tenham assuntos de
interesse a tratar, serd igualmente facultado o acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

3. Para efeitos de aplicacio dos nimeros anteriores, no acesso aos jardins-de-infincia e as escolas devera ser pedida
pelo assistente operacional de servico o documento de identificacdo, a qualquer pessoa que pretenda entrar nas
mesmas.

4. Salvo disposigdes em contrario, emanadas pelo Diretor, a ndo exibigdo do documento identificativo a que se refere o
n.2 3 constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso 3 escola.

5. Sem prejuizo de outras disposi¢des complementares que venham a ser definidas, o acesso a pais e encarregados de
educaciio ou de qualquer outra pessoa, nio pertencente & comunidade escolar, deve indicar o assunto a tratar e
identificar o membro da comunidade escolar que deseja contactar.

6. Comunicacdo, pelo funciondrio da portaria, na escola sede, e pelo assistente operacional e/ou animador, nos jardins-
de-infancia e escolas do 12 ciclo, ao setor ou servico onde a pessoa se pretende dirigir. O contacto pessoal com qualquer
um dos membros do dérgdo de gestdo e com os docentes, fora do horério de atendimento, carece de prévio
conhecimento e da autorizacio da pessoa em causa.

7. Compete ao responsével pela portaria, na escola sede, e aos assistentes operacionais, nos jardins-de- infincia e no 1¢

ciclo, zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

Artigo 115.2 - Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

1. Aos alunos nio ¢ permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com autorizagdo do
encarregado de educagdo, e registada na respetiva caderneta escolar.
2. Qualquer autorizagdo registada pelo encarregado de educagdo nos meios definidos para o efeito sé ters validade se

devidamente assinada ou excecionalmente comunicada pelo proprio.
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"Ai"tig-c; 116.2 - Atividades no exterior e visitas de estudo

i. As atividades e visitas de estudo que exijam deslocagdo em transporte ou salda do estabelecimento de ensino,
carecem da autorizagdo dos pais e encarregados de educagio e da sua aprovagdo em Conselho Pedagdgico.

2. As regras de funcionamento das visitas de estudo s3o definidas em regimento préprio, sem prejuizo da lei vigente,

Artigo 117.2 - Espacos de Recreio

1. O Agrupamento possui espaco de recreio exterior. Os procedimentos na utilizago do referido espago sdo:

a) Manter o espago limpo, deitando os papéis e os outros detritos nos recipientes apropriados, promovendo a
reciclagem;

b) N3o sdo permitidos jogos ou brincadeiras que possam causar danos fisicos ou psicolégicos;

¢) Nao fumar nem consumir bebidas alcodlicas.

2. Durante os tempos letivos, a utilizacio destes espacos, efetuar-se-4 com o minimo de ruido no sentido de n3o

prejudicar as aulas em curso.

3. Avigildncia dos recreios faz parte da componente letiva dos docentes, sendo essa vigilancia efetuada pelos mesmos.

Artigo 118.2 - Higiene, limpeza e conservagdo das escolas

1. Alunos, pessoal docente e ndo docente, devem contribuir para manutengdo de um ambiente de higiene e limpeza
zelando pela conservagio dos espagos escolares.

2. Durante as aulas, a utilizagdo das instalacdes e do equipamento escolar é da responsabilidade do professor e dos
alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utiliza¢do, em condigdes.

3. A limpeza das instalagBes sanitarias deve ser feita a meio da manh3, principio da tarde e depois de concluidas as
aulas.

4. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o eqguipamento pertencente a escola /
agrupamento, sdo obrigados a suportar os prejuizos causados, tratando-se de aduitos ou no caso de alunos, os

encarregados de educagio.

Artigo 119.9 - Calenddrio Escolar e Critérios

1. O calendario escolar € emanado anualmente por despacho do ME.

2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o inicio e o fim das atividades letivas é determinado, anualmente, pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral, tendo em consideragio os limites de flexibilidade fixados na
lei e as demais diretrizes.

3. O calenddrio escolar deve ser obrigatoriamente do conhecimento de toda a comunidade educativa, sendo a sua
divulgacdc efetuada da seguinte forma:

a) Afixagdo em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
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b) Colocagdo on-line, na pdgina WEB do Agrupamento;
¢) Noinicio do ano letivo, na primeira reunifio de pais e encarregados de educac3o.
4. Os critérios de distribuigdo de servigo, elaboragdo de horarios, matriculas e constituicio de turmas, serdo anualmente

revistos de acordo com a legislagio vigente.

Artigo 120.2 - Hordrios de funcionamento dos estabelecimentos

1. Sem prejuizo no disposto na lei, o hordrio de funcionamento da atividade letiva nos jardins de infincia e nas escolas
do 12 ciclo serd definido pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

2. Na Educagdio Pré-escolar e no 12 ciclo do Ensino Basico, a componente letiva tem a duragdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas proporcionalmente de segunda-feira a sexta-feira, no pericdo da manhi e da tarde,
interrompendo uma hora no minimo para o almogo.

3. O Diretor define as horas de estabelecimento, no inicio de cada ano letivo de acordo com a lei.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de educagio no
momento da inscricdio, na Educacdo Pré-escolar, e da matricula ou renovagdo da matricula no 12 ciclo, devendo também
ser confirmado no inicio do ano letivo na primeira reunido de encarregados de educagio.

5. Quaiquer alteragdo de hordrio imprevista, devera ser comunicada aos encarregados de educagdo, através de
informacao escrita, via caderneta do aluno.

6. A resposta ac hordrio de funcionamento dos Jardins de Infincia tem a ver com as necessidades solicitadas e
comprovadas pelas familias e recursos existentes.

7. O Municipio tem um papel fundamental para a concretizagiio das atividades de enriguecimento curricular no ciclo 12

Ciclo do Ensino Basico e componente de apoio a familia na Educagio Pré-escolar.

Artigo 121.2 - Ocupagiio plena dos alunos por auséncia tempordria do docente titular de turma

Cabe ao Diretor, no @mbito da organizagdo de cada ano escolar, a programagio e o planeamento das atividades
educativas que proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares e a aprovagdo de um plano anual de distribuicio

de servigo docente, ouvido o Conselho Pedagégico e o Conselho Geral.

CAPITULO Vii - RELAGOES DO AGRUPAMENTO COM A COMUNIDADE

Artigo 122.2 - Principios gerais

1. Todas as atividades educativas, promovidas pelo Agrupamento e nele desenvolvidas, devem ser de natureza
integradora relativamente ao meio envolvente.
2. Na elaboragdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plane Anual de Atividades, deveri constituir

objetivo o esireitamento de relages entre a Escola / Agrupamento e a comunidade envolvente.
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3. As relagBes entre o Agrupamento e qualquer pessoa ou instituicdo da comunidade deverdo enguadrar-se nos

normativos em vigor e ser pautadas pelos principios da colaboragdo, transparéncia, didlogo e ndo ingeréncia.

4. No ambito das suas competéncias e no uso da autonomia que lhe é conferida, o Agrupamento podera:

a) Estabelecer parcerias;

b} Ceder a utilizacdo de equipamentos e instalagdes pertencentes ao Agrupamento, desde que tenha sido devidamente

autorizada pelo Municipio de Odemira.

Artigo 123.2 - Parcerias

|. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacao do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento, terd como objetivos:

a) Reforgar as relagdes entre a escola e 0 meio;

b) Contribuir para uma formagdo integral das criangas e jovens;

¢) Desenvolver competéncias e atitudes,

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizagdo educativa e administrativa.

2. Sdo potenciais parceiros do Agrupamento, o Colégio N2 5r.2 da Graga, outras escolas, as diferentes associagdes, as
autarquias, entidades econémicas, sociais e culturais e outras instituicdes publicas efou privadas que de alguma forma se
relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes 8 drea geogrdfica onde o Agrupamento se
insere.

3. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o justificarem;

b) O Agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos compromissos a assumir;

¢) Este poder de decisdo deve ser fundamentado numa posigdo consentdnea do Agrupamento;

d) Nestes acordos, a formag3o das criangas e jovens imp&e-se a quaisquer outros interesses,

Artigo 124.¢ - Cedéncia de utilizagdo de equipamentos

1. No ambito do intercimbio com outras instituicdes sociocuiturais da comunidade, o Agrupamento poderd ceder,
temporariamente, a utilizagdo de equipamentos que possua.

2. Contudo, essa cedéncia ndo poderd nunca fazer-se com prejuizo da normal utilizagdo dagueles pela comunidade
escolar.

3. O pedido de cedéncia devers ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimanto escrito dirigido ao
Diretor e apresentado com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

4. Compete ao Diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento no caso da Educacdo Pré-escolar e do 12 CEB, decidir
da cedéncia ou nio dos equipamentos do Agrupamento, em conformidade com o disposto neste Regulamento Interno.
Os equipamentos cedidos deverdo ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido, no exato estado de

conservacdo em que foram entregues.

5. O beneficidrio da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados, decorrentes da respetiva

283990120 2 diretora milfontes@amail.com F-IRua Custddio Bras Pacheco ~ 7645-255 Vila Nova de Milfontes 44




REPUBLICA ge
J AR Direg8o-Geral dos Estabelecimentos Escolares 5. DGEStE

Disotde -Gargl dos
Dirego de Servicos Regido Alentejo

Euls b Erl Escolarsn
8 dlente

utilizagdo.

Artigo 125.2 - Cedéncia da utilizagdo das instalagdes

1. Sem prejuizo da normal utilizagdo pela comunidade escolar, o Agrupamento poderd ceder, temporariamente, a

utlizagdo das suas instalagBes.

2. Ap0s a utitizagdo das instalagBes, a respetiva limpeza e arrumacdo é da responsabilidade das entidades a quem foram
cedidas, devendo ficar terminadas na véspera do dia Gtil que se segue i sua utilizaggo.

3. As entidades a quem foram cedidas as instalacBes s3o responsaveis por todos os danos causados ou prejulzos
verificados, incluindo os espagos envolventes, decorrentes da respetiva utilizag3o.

4. A cedéncia da utilizagdo das instalagBes da Escola / Agrupamento, estd dependente da vontade expressa da

Autarquia.

Artigo 126.2 - Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais tém a seu cargo as tarefas de apoio 3 Direciio, aos docentes e aos alunos, bem como de
conservacdo dos espagos e materiais e da sua limpeza. Sempre gue necessario e no respeito pela legalidade estabelecida,

os assistentes operacionais podem ver alteradas as fun¢des que the foram atribuidas.

CAPITULO Vil - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

SECCAO | - Alunos

Artigo 127.2 - Direitos dos alunos

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades ne acesso e sucesso escolares compreende,

além dos direitos constitucionais, os seguintes direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corre¢io por qualquer membro da comunidade educativa, niio podendo, e caso algum,
ser discriminado em razo da origem étnica, satde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filossficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escother e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar

e ser estimulado nesse sentido;
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atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

fi Beneficiar, no dmbito dos servigos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de ensino;

g} Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

h) Beneficiar de cutros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servigos de psicologia e orientagio ou de outros servigos especializados de apoio educativo,

i} Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

i} Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga sibita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

I) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos gue justificadamente forem do seu
interesse;

m) Participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagio de tempos livres;

n) Ser informado sobre o regulamento interno da escola no inicio de cada ano letivo, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso,
o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou 4rea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, as
normas de utilizagdoc e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

o) Participar nas demais atividades da escola;

p) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

g} Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagles de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h} e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos

termos previstos na lei.

Artigo 128.2 - Deveres dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados & sua idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos gue lhe s3o conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem
para garantir aos demais membros da comunidade educativa ¢ da escola 03 mesmos direitos que a si proprio sdo
conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito 3 educag8o.

2. Q aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, de:

72283990120 “* diretora.milfontes@qmail.com ZRua Custédio Bras Pacheco - 7645-255 Vila Nova de Milfontes 46




“w\
WS-

REPUBLICA

% ge
PFR“{({" A Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares s DGEstE

Disrpde Caral dus
Diregdo de Servigos Regido Alentejo

Eatabeletimanion Diiauive
Blemm

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacio e formagdo integral;

b} Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdio qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, sadde, sexo, orientagio sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e} Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugBes dos professores e do pessoal ndo docente:

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagio dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

i} Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros

k) da comunidade educativa, de acordo com as circunstincias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos

mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalages, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola,

fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n}

o)
p)
)

s)

t}

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educaciio ou da diregdio da
escola;

Participar na eleigdo dos seus representantes de turma e prestar-lhes toda a colaboragiio;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passivels de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualguer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualguer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsave! pela direcdo ou supervisdo dos trabathos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisido dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagio, sons

ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizag30 do Diretor da escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v} Apresentar-se com vestuario que se revele adeguado, em funcdo da idade, 3 dignidade do espago e 3 especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em eguipamentos ou instalacdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou

suficiente a reparagio, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 129.2 - Processo individual do aluno

i. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. S30 registadas no processo individual do aluno as informagbes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos. O processo
individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando aquele
for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da
escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizag3o do diretor da escola e no 3mbito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, 0s psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdio e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicac@o ao Diretor.

5. O processo individual do aluno pode ser consultado, no horério de atendimento dos encarregados de educagdo,
desde que previamente acordade com ¢ docente titular de turma/ grupo.

6. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar s3o0 estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a efas tenham acesso.

Artigo 130.2 - Outros instrumentos de registo

(. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b} A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagdo.

2. O registo biogréfico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo 3 escola a sua
organizagdo, conservagio e gestdo.

3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicag3o entre a escola e s pais ou encarregados de educagdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumdria, os elementas relativos ao desenvolvimento dos
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conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sjo entregues no final de cada momento de avaliagio,
designadamente, no final de cada perfodo escolar, aos pais ou encarregado de educagdo pelo professor titular da turma.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliag&o serdo ainda entregues ac progenitor que ndo resida com o
aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus

diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsdve! pela érea da educagio.

Artigo 131.2 - Frequéncia e assiduidade

1. Os pais cu encarregados de educagio dos alunos menores de idade s3o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos da lei.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para ¢ aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da
sua idade, ao processo de ensino.

3. O controlo da assiduidade dos alunos & obrigatério, nos termos em que é definida no ndmero anterior, em todas as

atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar, em documento préprio.

Artigo 132.2 - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigio, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didético ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos na lei.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faitas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsdvel pela aula ou atividade em
suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagio da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagégicas e administrativas,

6. A participaciio em visitas de estudo previstas no planc de atividades da escola n3o é considerada falta relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o

dia em causa no horério da turma.

Artigo 133.° - Dispensa da atividade fisica

1. O atuno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por razdes de

saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade
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fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educagdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado.

Artigo 134.2 - Justificacdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a} Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Gteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma unica
declarag3o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condig3o que a determinou;

b) Isolamento profilstico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragio da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma prética comummente reconhecida como prépria dessa religido;

g) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
pUblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

h) Preparac3o e participagdo em atividades desportivas, nos termos legais aplicaveis;

i) Cumprimento de obrigagBes legais que ndo possam efetuar -se fora do perfodo das atividades letivas;

j} Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo professor titular;

k) As decorrentes de suspens3o preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno n3o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

I} Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ao professor

titular da turma, com indicacio do dia e da atividade letiva em gue a falta ocorreu, referenciando 0s motivos

justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, os comprovativos adicionais que

entenda necessérios  justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
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contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. A justificagdio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

3.2 dia Gtil subseguente 2 verificacdo da mesma,

5. Sempre que os alunos do pré-escolar excedam um limite total de faltas injustificadas, correspondente a trés semanas

il

serd anulada a sua inscrigdo.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir

pefos professores responsdveis, adequadas & recuperago da aprendizagem em falta.

Artigo 135.2 - Faitas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagio tenha sido apresentada fora do prazo;

c] A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d} A marcagdo da falta resulte da aplicagiio da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas s8o comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 136.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do
ensino bésico.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, 05 pais ou o encarregado de
educag¢do sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3. Anotificacdo referida no nimero anterior tem como obijetivo alertar para as consequéncias da violagio do limite de
faltas e procurar encontrar uma solug3o que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis & escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entio

adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.
Artigo 137.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faitas

1. Aultrapassagem dos limites de faitas injustificadas constitui uma viclagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e

obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio e ou corretivas especificas, de acordo com o
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estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir 3 aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos

termos da lei.

2. O previsto no nimero anterior n3o exclui a responsabilizagio dos pais ou encarregados de educa¢do do aluno,
designadamente, nos termos da lei.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo e registadas no processo individual do
aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscrig3o ou de frequéncia facultativa implica a exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 138.¢ - Medidas de recuperacdo e de integragéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
timites de faltas previstos na lei pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fung3o da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e
da situag3o concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagio da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas na lei, ocorrem apés a verificag3o do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez
no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade, tendo o aluno que cumprir
um plano elaborado em documento préprio. A calendarizacdio da realizagio do referido documento é da
responsabilidade do professor titular de turma.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e madidas, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do niimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatdria de suspensio.

8. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacGes e em
tudo o que n3o contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no Estatuto do Aluno, competindo ao
Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva

eficicia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagdo.

Artigo 139.9 - Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficicia ou impossibilidade de atuagdo
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determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagio obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protegio de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministéric PGblico junto do tribunal de famitia € menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragio da escola e, sempre que possivel, com a autorizagio e
corresponsabilizagéo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno. A
op¢ao a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.

Artigo 140.2 - Qualificacéo de infragéo

i. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infrago disciplinar passivel da aplicac3o de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas na lei depende da instauraclio de procedimento

disciplinar.

Artigo 141.2 - Participagédo de ocorréncia

I. O professor ou membro do pessoal nio docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infrago disciplinar deve participd-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o gual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia 0til, ao Diretor do Agrupamento de E£scolas.

Artigo 142.2 - Finalidades das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevincia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as

necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e formagio, no dmbito do desenvolvimento do
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Plano da Turma- e do Projeto Educativo de Agrupamento, hos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 143.2 - Determinaglio do medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter -se em considerac8o a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstincias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do afuno, a sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano

provocado a terceiros e a acumulagdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 144.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos da lei e deste

regulamento, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S$io medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nGmero anterior:

a) A adverténcia;

b} A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢} A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola, podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e
ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

¢j A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamentoc perturbador do

funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com

vista a alerts-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou

membro do pessoal ndc docente.

5. A ordem de salda da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva competéncia

do professor respetivo e implica a marcag3o de falta injustificada ao aluno e 2 permanéncia do aluno na escola.

6. Consideram-se atividades de integragdo escolar as seguintes:

a} RealizagBo de tarefas de carater pedagdgico;

b) Ajuda na recotha do lixo e limpeza dos espagos exteriores;
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€) Apoio ao servigo de limpeza do refeitério.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, implica a andlise da situacdo em departamento, tendo em vista a
identificaco das causas e a pertinéntia da proposta de aplicagio de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos da lei.

8. A aplicagiio das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d} e €) do n.? 2 é da competéncia do Diretor do
Agrupamento de escolas, que, para o efeito, procede sempre a audiciio do professor titular da turma a que o aluno

pertenga.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacio,

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 145.° - Atividades de integrag¢éio na escola ou na comunidade

I. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdo de um assistente operacional designado
para o efeito,
2. O previsto no ndmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 146.2 - Medidas disciplinares sancionatérias

. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamente do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionério

que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢dio do Agrupamento de Escolas, com conhecimento ao diretor de

turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a} Arepreensdo registada;

b} A suspensdo até 3 dias (teis;

¢} Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e} Aexpulsdc da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento de Escolas nas restantes
situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagio do autor do ato decisério, data em que
o mesmo foi proferido e fundamentagio de facto e de direito de tal decis3o.

4. Asuspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamenta¢do dos factos que
a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visad o.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagio do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,

garantindo ao aluno urn plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
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iguaimente, se -assim o entender, estabelecer eventuais pérzerias ou celebl;z_ar brotocolos ou acordos com entidades
plblicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensio da escola entre 4 e 12 dias
{iteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto na lei, podendo previamente ouvir o departamento de
turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracio de novo procedimento disciptinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos da lei.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagdo,
ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendc a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere a lei, com
fundamento na pritica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte pliblico
ou escolar.

10. A aplicagio da medida disciplinar de expuls@io da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-Geral
da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere a lei e consiste na retengio do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizag3o no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir sobre a
reparag3o dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas n3o forem possiveis, sobre a indemnizagdo
dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo

socioecondmica.

Artigo 147.2 - Cumulag8o de medidas disciplinares

1. A aplicag3o das medidas corretivas previstas na lei é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com 2 aplicacdo de uma medida disciplinar

sancionatdria.

Artigo 148.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo

de alguma das medidas previstas na lei é do Diretor do Agrupamento de Escolas.
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SECCAQ Il - Pessoal Docente

Artigo 149.2 - Direitos e deveres dos Docentes

Os direitos e os deveres dos docentes s30 os constantes nos normativos legais em vigor.
Artigo 150.2 - Faltas do Pessoal Docente
As faltas do pessoal docente estdo regulamentadas peta legislacdo em vigor.

Artigo 151.2 - Avaliagdo do Pessoal Docente

A avaliagdo de desempenho dos docentes realiza-se de acordo com estabelecido nos normativos legais vigentes.

SECCAO Ill - Pessoal N30 Docente

Artigo 152.2 - Direitos e Deveres do Pessoal Néo Docente
O pessoal ndo docente tem os seus deveres e os seus direitos estabelecidos na lei vigente
Artigo 153. @ - Faltas do Pessoal Ndo Docente
As faltas do pessoal n3o docente estio reguiamentadas pela legislagdo em vigor.

Artigo 154. ¢ - Avaliacéio do pessoal nfio docente

A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizar-se de acordo com o estabelecido nos normativos legals

vigentes.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 155.2 - Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo

1. A escola reconhece a familia como primeira interlocutora e principal interessada no percurso escolar do aluno,

coresponsabilizando-a pelas suas atitudes e comportamentos.
2. Os pais e encarregados de educacio, reunidos em associagdo propria, tém o direito de participar na vida da escola,

organizando e colaborando em iniciativas que promovam a qualidade e humanizagdo do espaco escolar, estimulem a
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assiduidade, motivem as aprendizagens e desenvolvam o propdsito sécio educativo da escola.

3. Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pela assiduidade e frequéncia da escolaridade dos seus
educandos.

4. Nos termos deste Regulamento Interno, os pais e encarregados de educacio reconhecem o seu dever de colaborar
com a escola:

a) Participando nas reunides marcadas peio professor titular de turma;

b) Respondendo s convocatdrias enviadas pelo professor titular de turma;

¢) Acompanhando ao longo do ano o percurso escolar do seu educando.

5. Os pais e encarregados de educagdo tém o dever de conhecer o Regulamento Interno e aceitar as normas de
funcionamento e os procedimentos disciplinares nele estabelecidos.

6. Os pais e encarregados de educagdo tém o direito de esperar que a escola utilize cabalmente todos 0s seus recursos

humanos e materiais, para promover o desenvolvimento integral do seu educando.

CAPITULO IX — AVALIACAO DOS ALUNOS

SECCAO | - Avaliacdo no 12 ciclo do ensino basico

Artigo 156.2 - Normas Gerais

A avaliacdo dos alunos do 12 ciclo rege-se pela lei em vigor.

SECCAO Il - Avaliagdo da educagdo pré-escolar

Artigo 157.2 - Normas Gerais

1. A avaliacdo realizada com as criangas é uma atividade educativa, constituindo também uma base de avaliagdo para o
educador. A sua reflexdo, a partir dos efeitos que vai observando, possibilita-lhe estabelecer a progressdo das
aprendizagens a desenvolver com cada crianga, sendo um suporte do planearmento.

2. O educador deve avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente e os processos educativos
adotados, bemn como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo.

3. As Orientacdes Curriculares para a Educagio Pré-Escolar “OCEPE” como instrumentos de apoio & gestdo do curriculo
permitem identificar as competéncias e desempenhos esperados das criangas, facultando um referencial comum que
ser4 Gtil aos educadores de infancia para planearem processos, estratégias e modos de progressdo de forma que todas as

criancas possam ter realizado aprendizagens em cada érea de conteddo, antes de ingressarem no 12 ciclo,

4. A avaliagio deverd ser encarada como monitorizagdo dos processos das aprendizagens efetuadas pelas criangas.
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Artigo 158.2 - Finalidades

A avaliagdo, enguanto elemento integrante e regulador da prética educativa, permite uma recolha sistematica de
informacdo que, uma vez analisada e interpretada, sustenta a tomada de decisGes adequadas e promove a qualidade das
aprendizagens. A reflexdo, a partir dos efeitos que se vio observando, possibilita a adequag3o das priticas, tendo por

base uma recolha sistematica de informac¢do que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes e

planear a agdo.

Artigo 159.2 - Principios

A avaliagdo assenta nos seguintes principios:
a) Caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia entre 0s processos de avaliag3o e os principios subjacentes 3 organizagio e gestio do curriculo definidos

nas Orientacdes Curriculares para a Educagdo pré-escolar;

¢) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observagiio e registo diversificados;

d) Carater formativo;
¢) Valorizagdo dos progressos da crianca;

) Promocdo da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 160.2 - Avaliagdo diagnostica

A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio do ano letivo ou sempre que se considere oportuno, de forma a permitir a
adogao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, contribuindo para a elaboragio, adequagdo e reformulagio do Plano

de Turma/Plano Curricufar de Grupo e ainda para facilitar a integracdo da crianga no contexto educativo.

Artigo 161.2 - Intervenientes

I. A avaliagdo é da responsabilidade do educador titular do grupo, assim como definir uma metodologia de avaliaciio de

acordo com as suas concegdes e opgdes pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os conteddos do curriculo e

os procedimentos e estratégias de avaliagdo a adotar.

2. O processo de avaliagdo é da responsabilidade do educador e podem intervir outros docentes, técnicos ou agentes

educativos com responsabilidades na educagdo da criancga.

Artigo 162.2 - Dimensdes a avaliar

1. Considera-se como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das criancas as seguintes:

a) As dreas de conteudo (QCEPE);

b) Outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou projeto curricular de grupo.
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2. Sendo o ambiente educativo promotor das aprendizagens da crianga, o educador deve ainda avaliar:
a) A organizagdo do espago, dos materiais e dos recursos educativos;

b) A diversidade e qualidade dos materiais e recursos educativos;

¢) A organizagdo do tempo;

d) Asinteracdes do adulto com a crianga e entre criangas;

€} 0 envolvimento parental,

f) Ascondi¢Bes de seguranga, de acompanhamento e berm-estar das criangas.

Artigo 163.9 - Procedimentos de AvaliagGo

De acordo com as suas concecdes e opgBes pedagdgicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos de observagdo e

registos diversificados.

Artigo 164.2 - Momentos da avaliagdo

Os momentos de avaliagdo s3o definidos em despacho do MEC, devendo ser assegurado o momento de articulagdo com

o 12 ciclo.

1. No final de cada periodo letivo devera assegurar-se:

a) A avaliagdo do plano anual de atividades, em articulagdo com os outros niveis de ensino, privilegiando o 12ciclo;

b) A avaliagdo do plano curricular de grupo;

) A monitorizagiio da aplicagio de medidas de suporte 3 aprendizagem as criangas gue se encontram ao abrigo do
Decreto-lel 54/2018,;

d} A avaliagdo das aprendizagens das criangas;

e) A avaliacdo das atividades desenvolvidas nas AAAF;

f} Ainformagdo descritiva aos encarregados de educagio sobre as aprendizagens e os progressos de cada crianga.

2. A informac3o descritiva aos Encarregados de Educag3o sobre as aprendizagens e os progressos de cada crianca é

entregue no final do 12 periodo e no final do ano letivo.
3. No final do ano letivo, para além das alineas anteriores, devera assegurar-se a articulagdo com o 12 ciclo, de forma a

transmitir a informag3o sobre as criancas gue integrardo esse nivel de ensino, com a entrega da ficha de transigdo.

CAPITULO X - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

Artigo 165.2 - Administra¢o de medicamentos a alunos

1. A toma de medicamentos segue as orientagbes emanadas da Direcio Geral da Saide {DGS}.
2. Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos aos alunos, devem os Encarregados de Educagdo, em conjunto

com o médico assistente, diligenciar no sentido de que estes sejam dados fora do horario letivo do aluno.
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3. Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos, durante o perfodo em que est4 na escola, os
Pais ou Encarregados de Educagdo devem comunicar ao educador/professor Titular de Grupo/Turma, através da
caderneta do aluno, de declaragdo assinada pelo EE, mediante a apresentagdo de fotocdpia da receita médica, a
dosagem e o hordrio da toma dos farmacos, bem como qualquer outra informagdo que entendam pertinente.

4. A autorizacao referida no ponto 3 devers ser registada em modelo préprio, de preferéncia, no inicio do ano letivo, na
qual devem constar, para além do objetivo, contexto e tipo de medicamento a utilizar, os seguintes dados:

a) O nome do aluno;

b} Contato(s) dos Pais/ Encarregado de Educacio;

¢} ReagBes alérgicas - contraindicagdes conhecidas a medicamentos;

d} Assinatura do Encarregado de Educagio.

5. A medicag8io deverd ser entregue, no estabelecimento de ensino, com o nome do aluno e a hora da toma.

6. O estabelecimento de ensino n3o se responsabiliza pela validade dos medicamentos nem pelos seus efeitos

secundarios.

Artigo 166.¢ - Cuidados de satide especiais

1. No dmbito das orientagBes emanadas do Programa Nacional de Satide Escolar e do Programa Nacicnal para a Diabetes

(Orientacdo n.2 003/2012, de 18 de janeiro) o Agrupamento deve mobifizar os recursos para o apoio necessario ao bem-

estar do aluno, promovendo o acompanhamento, a2 manutengdo do tratamento e a gestio de situagBes intercorrentes na

Diabetes tipo 1.

2. Os Encarregados de Educagdo deverdo notificar o Agrupamento do diagnéstico de Diabetes tipo 1 do seu educando.

3. O Agrupamento deverd solicitar a intervencdo do Centro de Salide, a fim de ser elaborado o plano de satde individual

do aluno, o qual deve ter a participagdo do Encarregado de Educacdo e do professor ou educador, devendo contemplar:

a) Formacdo especifica dos docentes e Assistentes Operacionals sobre as competéncias adequadas aoc seu
acompanhamento (injegdo de insulina, determinacio da glicemia);

b) Reconhecimento e tratamento das hipogticemias;

¢} Definigdo do sistema de alerta em situagSes de emergéncia.

CAPITULO XI - SEGURANCA
Artigo 167.2 - Plano de Prevengdo e Emergéncia

1. Todas as escolas do Agrupamento devem possuir Plano de Prevengdo e Emergéncia cuja elaboragio/atualizagdo sera
da competéncia do Diretor ou em quem ele delegar, e estar em conformidade com os normativos legais em vigor.

2. O Plano de Prevencdo e Emergéncia deve incluir regras e procedimento, destinadas a minimizar os efeitos de possiveis
catastrofes que possam vir a ocorrer em determinadas 4reas, gerindo de uma forma otimizada os recursos disponiveis.
Essas regras deverdo ser do conhecimento de toda a comunidade escolar, cabendo aos Docentes Titulares de

Grupo/Turma dar a conhecé-las, da forma que acharem mais conveniente,

283990120 - diretora. milfontes@gmail.com #JRua Custédio Bras Pacheco - 7645-255 Vila Nova de Milfontes 61



REPUBLICA -

l FB{*JEP {{E"SA Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares g gv:. %:?LE
Direcdio de Servicos Regifio Alentejo » e ‘%

3. Para testar as regras de emergéncia e de evacuagdo escolar, todos os estabelecimentos do Agrupamento deverdo fazer

anualmente dois simulacros, de preferéncia no primeiro e segundo periodos escolares.

Artigo 168.2 - Procedimentos gerais de emergéncia

1. A organizag3o da seguranca tem em considera¢do a prepara¢do interna para a atuagdo em situagio de emergéncia e
visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se apliquemn as medidas necessérias 3 protecdo das
pessoas e a preservacio dos bens.

2. Oplaneamento e a organizacdo da seguranga envolvem o dimensionamento de uma estrutura interna de seguranga e
a elaboracdo de um plano de evacuacdo e um plano de atuagdo.

3. E & Direcdo do Agrupamento que compete avaliar a gravidade de qualquer situagdo de emergéncia e decidir da
evacuacdo e aplicagdo do plano de atuagio definido.

4. Sem prejuizo do referide no nimere anterior, a evacuagdo do edificio s6 deverd ser decidida caso, apés avaliagdo da
situagdo, se verifigue a existéncia de riscos reais para a saude e integridade da populagio escolar.

5. Emsituagdo de emergéncia, ao sinal de alarme devem os alunos adotar os seguintes procedimentos:

a) Seguir as instrugdes do professor;

b) Nio se preocupar com o material escolar;

¢) Seguir as setas de saida em siléncio e sair ordeiramente;

d} Descer as escadas e seguir corredores encostados a parede;

¢) Ndao voltar atrds por nenhum motive;

f) N3o obstruir a saida;

g) Dirigir-se ao local indicado pelo professor.

6. Junto da porta principal e em pontos estratégicos, devem estar afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem
constar:

a) Meios de alarme e alerta;

b) Locais de risco;

¢) Percursos de evacuagdo;

d) Safdas;

e) Locais de corte de energia elétrica;

f) Extintores, bocas-de-incéndio e outros equipamentos;

g) Reconhecimento, combate e alarme interno.

Artigo 169.2 - Equipa de Segurang¢a

Para coadjuvar o Diretor no mbito da seguranca de pessoas € bens é criada uma Equipa de Seguranga com as seguintes
competéncias:
a) Divwulgar o Plano de Seguranga junto da comunidade escolar para gque todos os elementos conhegam os

procedimentos a adotar em situagdes de perigo e/ou de evacuagdo do recinto escolar;
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b) Assegurar as condigBes de conservacdo e manutengio necessarias a operacionahiza¢io do Plano de Seguranga;

¢} Pbrem pratica o Plano de Seguranga da Escola, organizando exercicios de simulagdo;

d} Promover campanhas de informag3o e sensibilizagio;

e} Promover a afixagio de Normas de Seguranca e de uso das instalagSes e equipamentos, das Normas de Evacuacdo e
as respetivas plantas, assim como a sinalética correspondente;

f) Informar o Diretor de quaisquer anomalias verificadas nas instalacdes e equipamentos escolares que possam pdr em

TisCo 0s seus utentes.

CAPITULO XH - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 170.2 - Processo eleitoral

As normas gerais para os processos eleitorais sdo as seguintes:

a) Todos os processos eleitorais se realizam por sufragio secreto e presencial;

b) As assembleias eleitorais previstas neste regulamento sdo convocadas pelo Diretor;

c) O escrutinio deve ser realizado na sequéncia imediata da votagdo, lavrando-se do seu resultado a respetiva ata,
assinada por quem presidiu & mesa do ato eleitoral e pelo respetivo secretério;

d) Os resuitados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo aoc superior

hierarguico.

Artigo 171.2 - Outros atos eleitorais

1. A eleicdo dos delegados e subdelegados de turma deve ser promovida pelo titular de turma entre todos os alunos da
respetiva turma, resultante da maiaria simples dos votos.

2. A eleicdo do representante dos pais e encarregados de educago de cada turma deve ser promovida pelo titular de
turma que convocara todos 0s pais e encarregados de educacdo para o efeito, sendo a eleigdo o resultado da maiaria

simples dos votos dos presentes.

Artigo 172.2 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndio docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa n3o pode ser eleito ou
designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, durante o cumprimento da pena e nos quatre
anos posteriores a¢ seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e n3o docente e aos profissionais de educacdo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sang3o disciplinar igual ou superior & da exclusiva competéncia do Diretor ndo
podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, nos dois anos seguintes

ao termo do cumprimento da san¢do.
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CAPITULO XIll - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 173.2 - Revisfio do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacdo e extraordinariamente por deliberag3o do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de funges.

2. Todos os setores do agrupamento devern ser auscultados relativamente as propostas de alteragdio do presente

regulamento, sempre que estas lhe digam diretamente respeito.

Artigo 174.2 - Divulgagédo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno é um documento central na vida do Agrupamento de Escolas pelo que deverd,
obrigatoriamente, ser amplamente divulgado a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano
letivo.

2. Compete ao Diretor proceder & divulgagdo do Regulamento Interno.

3. O Regulamento Internc encontra-se disponivel para consulta permanente nos seguintes locais:

a} Direcdo Cxecutiva;

b) Servigos Administrativos do Agrupamento;

c) Site do Agrupamenta na Internet;

d) O texto origina! deste Regulamento encontra-se a guarda da Diretora.

Artigo 175.2 - Regime subsididrio

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo naquilo

que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Artigo 176.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Internc entra em vigor, apds aprovacdo pelo Consetho Geral.

Artigo 177.2 - Outras disposi¢des

A aprovacio do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral vinculard todos os elementos da comunidade
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educativa ao seu cumprimento.

Artigo 178.2 - Disposi¢bes finais

1. A resolugdo de duvidas ou omissdes suscitadas pela aplicagio do presente Regulamento Interno compete aos
Orgdos de Gestio e Administracio do Agrupamento, apds andlise das situagdes em concreto.

2. O cumprimento das disposi¢Bes constantes do presente Regulamento interno serd elemento referencial na
avaliagdo dos elementos da comunidade escolar.

3. Nada do que conste do presente Regulamento Interno pode contrariar a legislagdo em vigor.
Documento revisto em reunido de Equipa

Parecer favordvel do Conselho Pedagégico em 25 de janeiro de 2024

Aprovado em reunifio do Conselho Geral

30 de janeiro de 2024

@ residdnte wGeral
P LT

(Bruno Manue! Moreira GMho)
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